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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2022
PRIMER SEMESTRE

RESUMEN EJECUTIVO

PERIODO DEL PEI: 2021-2024

PERIODO DE POI A EVALUAR: 2022 - | Semestre

PLIEGO: 446 Gobierno Regional del Cusco

NIDAD EJECUTORA: 001682 - GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION ANTA

Mediante Resolucion RER.N® 137-2022-GRUSCOIGR, de fecha 31 de marzo 2022, Se aprueba el POI
2022, el mismo que es materia de seguimiento y evaluacion.

Durante el primer trimestre del afio 2020 se aprueba el Decreto Supremo N° 044-2020- PCM del 15 de
marzo de 2020, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. Dicho Decreto y las medidas posteriores
planteadas por el Poder Ejecutivo han tenido repercusion en la ejecucion de actividades operativas
programadas en el Plan Operativo Institucional 2022, efectuando una modificacion al Plan Operativo
Institucional, con miras a priorizar la ejecucion de actividades operativas de acuerdo a la coyuntura.

El area de Gestion Institucional a través del area de planificacion, elaboro el Informe de Evaluacion de
Implementacién del POI 2022 al primer semestre, en concordancia a la Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN aprobada el 2021, en el cual se muestran
los resultados obtenidos en el primer semestre.

En el presente informe de Evaluacion del-Plan Operativo Institucional (POI) 2022 primer semestre de la
UGEL Anta se analizaron 73 actividades operativas alineadas al Objetivo estratégico 04: MEJORAR LA
CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL

CUSCO, articuladas a las acciones estratégicas:
~ AEIL04.01PROGRAMA PERMANENTE DE APRENDIZAJES DE NINOS Y NINAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO

— AEI.04.03PROCESO INTEGRAL PARA INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE LAS IGED EN
EL DEPARTAMENTO
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~ AEL04.06 CONECTIVIDAD PERMANENTE DE INTERNET EN LOCALES EDUCATIVOS
PUBLICOS
— AEL04.07 INFRAESTRUCTURA AMPLIADA Y MEJORADA DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO
Las 73 actividades programada por la UGEL Anta, en la Region de Cusco, provincia de Anta muestran
una ejecucion fisica de 93%, y una ejecucion financiera de S/. 26,284,902 provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento.
De acuerdo al PIA, la asignacion presupuestal para la unidad ejecutora educacién Anta fue de s/.
46,887,014 y llegando al | Semestre a un PIM 2022 de s/ 50,219,570, por la incorporacion adicional de
/3,332,556 al 30 de junio del 2022, lo que significa un incremento del 7.11% mas en relacion al PIA. Con
una ejecucién financiera del PIM de 52.3% respecto a la meta programada para el primer semestre.
Faltando los ajustes finales para lograr la ejecucion del 100%.

1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

1.1. Modificaciones del POl segin Centro de Costo (TABLA N°1-A)

Realizando el analisis del avance de ejecucion fisica del POl modificado por AO, seg(in ceniro de

costos se tiene lo siguiente:

e EI POI modificado con 24 Centros de Costos refleja las 73 actividades operativas con un
financiamiento de S/. 49,384,740.75, mostrando una diferencia por programar de S/. 834,829
respecto al PIM, monto proveniente de la transferencia en el marco de compromisos de
desempefio, accion con la que se alcanzara el ajuste del 100% al PIM).

e En relacion a centros de costos con mayor financiamiento, figura el centro de costo de Recursos
Humanos con 28 AO (s/. 47,516,540) que concentra las acciones administrativas para la

~ ejecucion de pensiones, sentencias judiciales y remuneraciones a todos los docentes de las |IEE
del ambito de la provincia de Anta asi como sus auxiliares y personal administrativo
pertenecientes a los diferentes regimenes de contratacion, seguida del centro de costo de
Educacion Secundaria con 3 AO (s/ 585,256), Educacién Inicial con 5 AO (s/ 374,087),
Educacién Primaria con 7 AO (s/ 352,685) que son los centros de costo donde se registran
actividades correspondientes a la gestion pedagégica.
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Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo segiin centros de costos

CC Cadigo Centro de Costos R
N° AO Financiamiento

1682.01.01 Direccion UGEL Anta 2 9,090
1682.01.03 Asesoria juridico legal 1 40,300
1682.03 Secretaria general 1 23,300
1682.06.01 Direccion de gestion pedagégica 1 14,400
1682.06.03 Educacion inicial 5 374,087
1682.06.04 Educacion primaria 7 352,685
1682.06.05 Educacion secundaria 3 585,256
1682.06.06 Educacion especial 7 16,825
1682.07.01 Direccién de gestion institucional 1 18,000
1682.07.03 Unidad de estadistica 3 3,880
1682.07.04 Unidad de racionalizacion 1 1,000
1682.07.05 Unidad de presupuesto y finanzas 1 31,200
1682.07.06 Unidad de infraestructura 2 1,600
1682.07.07 Unidad de planificacion 1 24,700
1682.08.01 Direccion de gestion administrativa 2 235,884
1682.08.03 Unidad de abastecimientos 2 18,932
1682.08.04 Unidad de control patrimonial 1 24,000
1682.08.05 Unidad de contabilidad 1 27,197
1682.08.06 Unidad de tesoreria 1 26,000
1682.08.07 Unidad de recursos humanos 28 47,516,540
1682.08.09 Almacén central 1 6,198
1682.08.10 Area de escalafon 1 18,000

TOTAL 73 49,369,075

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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1.2. Anélisis del cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
1.2.1.Ejecucién del POI por elementos del PEI (Tabla N° 2.)

Efectuando el anélisis sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas al

| semestre del 2022, se tiene:

OEI.04 MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN

EL DEPARTAMENTO DEL CUSCO

— AEI AEL04.01 PROGRAMA PERMANENTE DE APRENDIZAJES DE NINOS Y

NINAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO DEL
DEPARTAMENTO
En las 4 AO articuladas a esta AEI, se cumplio con ejecutar el 100% de la meta

fisica programada con una ejecucion financiera de s/. 27,113 las 4 AO se
encuentran relacionadas al PPR que corresponde al programa presupuestal
institucional (PPI) que corresponden al 0090: logros de aprendizaje de estudiantes

de la educacion basica regular.

— AEI04.03 PROCESO INTEGRAL PARA INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE
LAS IGED EN EL DEPARTAMENTO
Se cumplié con ejecutar el 96% de la meta fisica programada con una ejecucion
financiera de s/24,827,890.00 las 35a0 se encuentran relacionadas a los PPR que
corresponde en su mayoria a los programas presupuestales institucionales (PPI)
0090 (logros de aprendizaje de estudiantes de la educacién bésica regular) y al
106 (inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica
y técnico productiva)

—~ AEI.04.06 CONECTIVIDAD PERMANENTE DE INTERNET EN LOCALES
EDUCATIVOS PUBLICOS
Se cumplié con ejecutar el 90% de la meta fisica programada con una ejecucion
financiera de s/1,427,979.00 las 33 AO se encueniran relacionadas a la categoria
presupuestal 9001 (acciones centrales) y a la 9002 (asignaciones presupuestarias

que no resultan en productos)
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~ AEL04.07 INFRAESTRUCTURA AMPLIADA Y MEJORADA DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO
Se cumplié con ejecutar el 100% de la meta fisica programada con una ejecucion

financiera de s/ s/1,920.00, la AO se encuentran relacionadas al PPR que

corresponde al programa presupuestal institucional (PPI) que corresponden al

106 (inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica

y técnico productiva)

Tabla N°2 Ejecucion del POI Modificado por elementos del PEI

Caodigo

Descripcion

Priori
dad

N° de
AOfInver
sién
1

Seguimien
to
financiero
2

Ejecucion fisica

1 -]
Semes

tre
3

20
Semes

tre
3

Anua
|
4]

OEL.04

MEJORAR LA CALIDAD Y
COBERTURA DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CUSCO

AEL.04.01

PROGRAMA PERMANENTE DE
APRENDIZAJES DE NINOS Y NINAS
CON ENFOQUE INTERCULTURAL E
INCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO

27,113

100 %

0%

75 %

AEL.04.03

PROCESO INTEGRAL PARA
INCREMENTAR EL RENDIMIENTO
DE LAS IGED EN EL
DEPARTAMENTO

35

24,827,890

96 %

68 %

81%

AEI.04.06

CONECTIVIDAD PERMANENTE DE
INTERNET EN LOCALES
EDUCATIVOS PUBLICOS

33

1,427,979

90 %

39 %

62 %

AEL.04.07

INFRAESTRUCTURA AMPLIADA'Y
MEJORADA DE LOS SERVICIOS DE

1,920

100 %

S.P.

100
%
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EDUCACION EN EL
DEPARTAMENTO

TOTAL 73 26,284,902

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL. Los célculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEI Los célculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1.2.2. Ejecucion fisica del POl modificado por funciones del estado (Tabla N° 3)

- Funcion 22 Educacion tiene setenta AO (70), con una ejecucion fisica del POl modificado
de 93% y una ejecucion financiera de S/25,676,507.

- Funcién 24 Prevision Social tiene una (1) AO, S/562,396 en ejecucion financiera y
ejecucion fisica de 100% al primer semestre.

— Funcién 23 Proteccion Social tiene dos (2) AO con S/46,000.00 de ejecucion financiera,
y una ejecucion fisica al primer semestre de 100%.
Siendo un fotal de setenta y tres (73) AO que tiene la UGEL Anta, con una ejecucion
financiera de S/26,284,902.

Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

N° de Ejecucion Fisica
Seguimiento
AOlInve 1° 2°
Codigo Descripcion financiero Anual
rsién Semestre | Semestre
2/ 4
1/ 3 3
22 EDUCACION 70 25,676,507 93 % 51 % 72 %
24 PREVISION SOCIAL 1 562,396 100% | 100% | 100%
PROTECCION
23 2 46,000 100 % 59 % 79 %
SOCIAL
TOTAL 73 26,284,902

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/inversion respecto a su meta semestral. Se
considera sdlo a las AO que cuenta con meta fisica en el semestre,

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién respecto a su meta anual. Se considera solo a
las AO que cuentan con meta fisica anual."

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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1.2.3. Avance de la ejecucion del POl modificado por centros de costo (Tabla N° 4)

o 1682.01.01 DIRECCION UGEL ANTA, se sjecutaron dos (02) actividades operativas
con una ejecucion financiera de s/. 997.00 y una ejecucion fisica del 75% al primer
semestre, lo que significa un avance aceptable para el | semestre, debido a que hubo
cambios en la direccion.

o 1682.01.03 ASESORIA JURIDICO LEGAL, se tuvo una (01) actividad operativa con
una ejecucion financiera de s/. 18,000.00 y ejecucion fisica del 100% al primer

semestre.

o 1682.03 SECRETARIA GENERAL, se ejecuto una (01) actividad operativa con una
ejecucion financiera de s/. 9,000.00, y una ejecucion fisica del 100% al primer semestre.

e 1682.06.01 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA, se tuvo una (01) Actividad
operativa que muestra una ejecucion financiera de s/. 7,200.00 la cual logro su
ejecucion fisica del 100% al primer semestre.

e 1682.06.03 EDUCACION INICIAL, se programaron cinco (05) actividades operativas
con ejecucion financiera de s/. 220,542.00 y una ejecucion fisica del 80% al primer
semestre esto debido a que parte de sus actividades estan relacionadas con el
monitoreo, las cuales se programaron para el segundo semestre.

o 1682.06.04 EDUCACION PRIMARIA, se ejecutaron siete (07) actividades operativas
con una ejecucion financiera de s/ 184,056.00 y una ejecucion fisica del 100% al primer
semestre.

o 1682.06.05 EDUCACION SECUNDARIA, se ejecutaron tres (03) actividades
operativas, con una ejecucion financiera de s/ 307,283.00 y con una ejecucion fisica
del 93% al primer semestre lo que significa un avance aceptable para el | semestre,
esto debido a que parte de sus actividades estan relacionadas a la supervision y el
monitoreo de IIEE. Las visitas se reprogramaron para el segunde semestre.

o 1682.06.06 EDUCACION ESPECIAL, se ejecutaron siete (07) actividades operativas
con ejecucion financiera de s/13,557.00 y una ejecucion fisica del 100% al primer
semestre.

o 168207.01 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL, se ejecut6 una (01) actividad
operativa con ejecucion financiera de $/.9,000.00 y una ejecucion fisica del 100% al
primer semestre.
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1682.07.03 UNIDAD DE ESTADISTICA, se tuvo tres (03) actividades operativas con
ejecucion financiera de S/3,590.00 y una ejecucion fisica del 83%, lo que significa un
avance aceptable para el | semestre, esto debido a que parte de sus actividades estan
relacionadas al monitoreo y capacitacion de directores de IIEE. de forma presencial,
cuyas visitas se reprogramaron para el segundo semestre,

1682.07.04 UNIDAD DE RACIONALIZACION, se programé para el primer semestre
una actividad operativa, la cual no se ejecuté por la coyuntura de emergencia sanitaria
ya que esta necesitaba de la presencialidad de directores de las IIl.EE. al primer
trimestre del afio, esta actividad se reprogramo para su ejecucion al segundo semestre.
1682.07.05 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS, se programaron tres (03)
actividades operativas con una ejecucion financiera de s/3,590.00 y ejecucion fisica del
83% al segundo semestre

1682.07.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, se programaron dos (02) actividades
operativas las cuales muestran una ejecucion financiera de S/600.00 y ejecucion fisica
del 63% al primer semestre, esto debido a que parte de sus actividades estan
relacionadas con la supervision y monitoreo las cuales se vieron afectadas por la
coyuntura sanitaria a causa de la pandemia en el primer trimestre del afio.

1682.07.07 UNIDAD DE PLANIFICACION, se programé una (01) actividad operativa,
muestra una ejecucion financiera de $/9,100.00 y una ejecucion fisica del 100% al
primer semestre.

1682.08.01 DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA, se programaron tres (03)
actividades operativas que reflejan una ejecucion financiera de S/223,284.00 y una
ejecucion fisica del 100% al primer semestre.

1682.08.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS, se programaron dos (02) actividades
operativas, que tuvieron una ejecucion financiera de $/9,275.00 y una ejecucion fisica
del 100% al primer semestre.

1682.08.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL, se program¢ una (01) actividad
operativa que muestra una ejecucion financiera de S/1,200,000 y una ejecucion fisica
del 100% al primer semestre.

10
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e 1682.08.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD, se programé una (01) actividad operativa
que muestra una ejecucion financiera de $/9,425.00 y una ejecucion fisica del 100% al
primer semestre.

o 1682.08.06 UNIDAD DE TESORERIA, se programé una (01) actividad operativa que
refleja una ejecucion financiera de $/10,400 y una ejecucion fisica del 100% al primer
semestre.

o 1682.08.07 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, se programaron veinte ocho (28)
actividades operativas que muestran una ejecucion financiera de S/25,209,749.00 y
una ejecucion fisica del 98% al primer semestre.

o 1682.08.09, ALMACEN CENTRAL, se programé una (01) actividad operativa que
muestra una ejecucion financiera de s/3,244.00 y una ejecucion fisica del 100% al

primer semestre.

o 1682.08.10, AREA DE ESCALAFON, se programé una (01) actividad operativa que
muestra una ejecucion financiera de $/9,000.00 y una ejecucién fisica del 100% al
primer semestre.

Haciendo un total de setenta y tres (73) actividades operativas, con una ejecucion
financiera de s/ 26,284,902.00

Tabla N°4 Avance de la ejecucion del POI Modificado por centros de costo
Ejecucion Fisica
N° de Seguimiento
o Centro de ) B 1° 20
Cadigo AO/Inversion | Financiero Anual
Costo Semestre | Semestre
1 2/ 4
3/ 3
Direccion UGEL
1682.01.01 2 997 75 % 58 % 67 %
Anta
Asesoria
1682.01.03 | = 1 18,000 100 % 7% | 58%
juridico legal
Secretaria
1682.03 1 9,000 100 % 7% 58 %
general

i1
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Direccion de
1682.06.01 gestion 1 7,200 100 % 17 % 58 %
pedagégica

Educacion
1682.06.03 icial 5 220,542 80 % 11 % 43 %
inicia

Educacion
1682.06.04 T 7 184,056 100 % 1% 74 %
primaria

Educacion
1682.06.05 . 3 307,283 93 % 17 % 54 %
secundaria

e
16820606 | oo 7 13557 | 100% | 72% | 82%
especial

Direccion de
1682.07.01 gestion 1 9,000 100 % 17 % 58 %
institucional

Unidad de
1682.07.03 . 3 3,590 83 % 50 % 78 %
estadistica

Unidad de
1682.07.04 S 1 0 0% S.P. 0%
racionalizacion

Unidad de
1682.07.05 | presupuestoy 1 15,600 100 % 17 % 58 %
finanzas

Unidad de
1682.07.06 | 2 600 63 % 0% 32%
infraestructura

Unidad de
1682.07.07 o 1 9,100 100 % 17 % 50 %
planificacion

Direccion de
1682.08.01 gestion 2 223,284 100 % 17 % 58 %
administrativa
Unidad de
1682.08.03 o 2 9,275 100 % 50 % 65 %
abastecimientos
Unidad de
1682.08.04 control 1 12,000 100 % 17 % 58 %

patrimonial

12



Evaluacidn de Implementacion del POI 2022 Semestre |

Unidad de
1682.08.05 1 9,425 100 % 17 % 44 %
contabilidad
Unidad de
1682.08.06 1 10,400 100 % 17 % 50 %
tesoreria
Unidad de
1682.08.07 [ecursos 28 25,209,749 98 % 85 % 90 %
humanos
1682.08.09 | Almacén central 1 3,244 100 % 17 % 58 %
Area de
1682.08.10 1 9,000 100 % 17 % 58 %
escalafon
TOTAL 73 26,284,902

1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1.2.4.Avance fisico y financiero de Actividades Operativas por provincias (Tabla N°5)
Con respecto a los avances de cumplimiento a nivel de Provincias, la presente tabla muestra la
ejecucion de las actividades programada por la UGEL Anta, en la Regién de Cusco, provincia de

Anta cuya ejecucion fisica es de 93%, con un total de 73 actividades operativas y con una
ejecucion financiera de S/. 26,284,902 provenientes de diferentes fuentes de financiamiento.

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e Inversiones por provincia.
Ejecucion fisica
N° de Seguimiento 5 =
Cddigo Descripcion | AO/Inversion financiero Anual
Semestre | Semestre
1/ 2/ 14
13 13
0803 ANTA 73 26,284,902 93 % 52 % 72 %
TOTAL 73 26,284,902

1/ Total de AQfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversion ejecutadas en cada provincia,

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas en cada provincia." Fuente:
Fuente: Modulo Evaluacion aplicativo CEPLAN V.01,

1.3. Medidas requeridas para el cumplimiento del POI

13
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Para el cumplimiento de metas se realizaron las siguientes acciones:

La unidad ejecutora de educacion anta a través de sus direcciones (DGP, DGA Y DGI)
implementé reuniones continuas para realizar el seguimiento a las actividades
programadas por los centros de costos.

Por medio del area de planificacion se registro y articul6 correctamente la informacion
para registrar de forma adecuada los avances de la ejecucion de las actividades
operativas en relacién a sus demandas fisicas y financieras en el aplicativo del CEPLAN,
Se realizé de forma adecuada la articulacién correcta de los objetivos estratégicos a
lineados al PE! y de las acciones estratégicas institucionales y asi como la identificacion
correcta de sus cadenas programaticas presupuestales.

A nivel de las unidades organicas se dispuso las fechas limites para la presentacion de
documentos sobre conformidades de bienes, servicios y planillas, en coordinacion con
|la oficina de administracion y abastecimientos.

Por ofro lado, se realizo las contrataciones de personal capacitado para el cumplimiento
de tareas y actividades en las areas de tesorerfa, planificacion y presupuesto.

Se logrd cumplir con la participacion de los responsables de cada centro de costo para
los talleres de fortalecimiento para la programacion de sus actividades operativas.

1.4. Medidas para la mejora continua:

Para la mejora continua se propone las siguientes acciones:

Desde el area de planificacion se realizaran talleres sobre planeamiento estratégico y se
sostendran reuniones para el seguimiento de sus actividades propuestas.

Supervisar programacion fisica y financiera, teniendo en cuenta que el presupuesto esté
orientado al enfoque por resultados.

Desde el area de recursos humanos se determiné para el ii semestre realizar reuniones
de seguimiento y actualizacion de datos de los docentes. Para cumplir con el
seguimiento al tramite CAFAE |1.EES y sede para el levantamiento las observaciones a
las hojas de ruta de tramite de pensionistas, actividad que se contempla para el segundo
semestre.

Desde el 4rea de presupuesto se esta realizando las coordinaciones con el especialista
del MINEDU para mayores asignaciones presupuestales para el cumplimiento de
actividades propuestas para el segundo semestre.

14
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CONCLUSIONES

De acuerdo al PIA, la asignacion presupuestal para la unidad ejecutora educacion anta fue de
S/ 46,887,014 y llegando al | Semestre a un PIM 2022 de s/ 50,219,570, por la incorporacion
adicional de /3,332,556 al 30 de junio del 2022, lo que significa un incremento del 7.11% mas
en relacion al PIA.

En las 73 AO se logro un avance del 93% en su ejecucion fisica y financiera al primer semestre,
por otro lado, hay alguna actividad que no se ejecutaron al 100% han sido reprogramadas para
su ejecucion en el segundo semestre del afio 2022.

Las actividades planteadas en el POl se cumplieron de forma parcial para el primer semestre,
algunas se reprogramaron para el segundo semestre del 2022,

3. RECOMENDACIONES

Elaboracion de cronogramas para reuniones virtuales para temas de gestion y administracion,
para evitar cruces de horarios con reuniones institucionales.

Realizar talleres para los especialistas de AGP en temas relacionados a planificacion y sistemas
administrativos.

Priorizar las tareas, actividades, productos y resultados en base a una adecuada planificacion
de los centros de costo, para poder obtener mejores resultados. De ser necesaria realizar las
reprogramaciones respectivas en el afio.

Continuar con capacitaciones, y con el desarrollo de las actividades relacionadas al aplicativo
CEPLAN y asociados por parte del personal a cargo de la Unidad ejecutora Educacion Anta.
Contar con mayor apoyo de la Oficina de Planeamiento de GEREDU y coordinar con la gerencia
de planeamiento del GORE para las asistencias técnicas en cuanto al manejo del aplicativo
CEPLAN, asi como para poder mejorar el cumplimiento metas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Hacer uso de los recursos de la Institucion para acciones administrativas que permitan viabilizar
las actividades programadas.

4. ANEXOS

e Se adjunta el Reporte de seguimiento del POI 2022 al primer semestre, emitido a
través del aplicativo CEPLAN.

" DIRECCION REGIMAL OF EBEICACIN
& uw:w&wﬂmwmﬁ?
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13/7/122, 15:48 REPORTE SEGUIMIENTO POI

Programacion/Reprogramacion:
Seguimiento:

Alertas (AO que no son parte del reporte):

miércoles, 13 de julio de 2022

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afio : 2022

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 446 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO

UE: 001682 - GOB. REG. DPTO, CUSCO - EDUCACION ANTA

CC: Todos
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir
OBJETIVO A
e,
AC‘I{%gN NIVELDE  UNIDAD TIPO D€° PROG./

ESTRATEGICA /  PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION EJE. AVANCE AVANCE % AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun (UM AMupo Eve  Feb  Mar  abr  May  um N
OPERATIVA

OEI.0O4 MEJORAR LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CUSCO

AEI.04.01 PROGRAMA PERMANENTE DE APRENDIZAJES DE NINOS Y NINAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO

A0I00168200175 -

DOTACION DE MATERIAL Y SR 000 000 000 1.00 000 1.00 - 0.00 0.00 0.00  21,860.00 0.00  1,370.00 23,230.00

D ETUDIENOS  MuyAlta  ESTUDIANTES  No Acumulado B e 0000 e e

EDUCACION BASICA : 0.00 000 000 1.00 000 1.00 " 0.00 0.00 0.00 21,859.99 0.00  1,370.00 23,229.99

REGULAR PRIMARIA1.00

AQI0D168200178 - -

DOTACION DE MATERIAL Y 0.00 000 000 000 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,742.00 2,742.00

RECURSOS EDUCATIVOS PROG.

PARA ESTUDIANTES DE Muy Alta  ESTUDIANTES  NoAcumulado === =memm s = PPOD e e e e R e M S R B R B R

EDUCACION EJEC.

INTERCULTURAL BILINGUE 0.00 ©0.00 000 000 000 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,742.00 2,742.00

PRIMARIA

AQID0168200179 -

DOTACION DE MATERIAL Y — 0.00 000 000 000 000 0.00 SR, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R e, MuyMm AULA NoAmuladp - sreeemesesmsesemssemseseooe e B 1

DE EDUCACION BASICA : 0.00 000 000 000 000 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REGULAR PRIMARIA

ADI00168200180 - Muy Alta AULA No Acumulado oROG 100.00

DOTACION DE MATERIAL Y ;

e e 000 000 000 000 000 1.00 = 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,141.00 1,141.00

PARA DOCENTES Y AULAS BIEG..  icosummus s i s i i i e i ol
000 000 000 000 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.141.00 1.141.00
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DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE
PRIMARIA

AEL.04.03 PROCESO INTEGRAL PARA INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE LAS IGED EN EL DEPARTAMENTO

REPORTE SEGUIMIENTO POI

EJECUCION FISICA POR AEI.04.01:

100.0

EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.01:

7N

ACI00168200001 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR INICIAL

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

Mo Acumulado

PROG.
EJEC.

67.00 67.00 67.00 67.00

67.00

67.00

555,316.01 433,379.89 636,331.38 659,928.01 627,078.17 699,743.39

555,316.01 433,379.89 6356,331.38 659,928.01 627,078.17 699,743.39

3,611,776.85

3,611,776.85

ADI00168200003 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APQYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR INICIAL

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

100.00

13,729.28  14,730.98  11,189.46  11,352.46  11,128.55  11,038.55

13,729.28  14,730.98  11,189.46  11,352.46  11,128.55  11,038.55

73,169.28

73,169.28

ADI00T 88200005 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULARPRIMARIA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

Mo Acumulado

PROG.
EJEC.

130,525.56 106,480.38 116,452.58 114,122.12  98,663.10 115,566.64

130,525.56 106,480.38 116,452,58 114,122,112  98,663.10 115,566.64

681,810.38

681,810.38

AOI00168200006 -
CONTRATACION OPORTUNA
¥ PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR SECUNDARIA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.

EJEC.

30.00

30.00

30,00

30.00

30,00

100.00

1,329,036.59 1,237,215.52 1,330,213.12 1,409,158.75 1,403,596.73 1,475,806.88

8,185,027.59

8,185,027.59

AOI00168200007 -
CONTRATACION OPORTUNA
¥ PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR SECUNDARIA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.

241,165.91  217,125.91  177,991.61 217,494.00 255,315.39 244,219.69

241,165.91  217,125.91 177,991.61 217,494.00 255,315.39 244,219.69

1,353,312.51

1,353,312.51

ACI00168200009 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE
RECURSOSEDUC.BASICA
ESPECIAL

Muy Alta

PERSONA

No Acumulado

PROG.
EJEC.

100.00

34,594.00  32,594.00 30,723.00 23,493.00  34,250.00  37,450.00

34,973.71  32,953.71  30,723.00 23,493.00 34,250.00  37,450.00

193,104.00

193,843.42

ADI00168200221 - PAGO DE
DEUDAS POR SENTENCIAS
JUDICIALES

Muy Alta

PERSONA

Acumulado Anual

EJEC.

100.00

515,620.00

515,620.00

AOI00168200222 -
DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA
EDUCACION BASICA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.

EJEC.

app.ceplan.gob.pe/P0OI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOl_lIl.aspx

100.00

28,023.47 243.39 0.00 2,925.96 2,000.80 0.00

28,023.47 243,39 0.00 2,925.96 2,000.80 0.00

33,193.62

33,193.62
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ALTERNATIVA SECUNDARIA
ADULTOS

REPORTE SEGUIMIENTO POI

ADI00168200224 -
CONTRATACION OPORTUNA
¥ PAGO DE PERSOMAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS-
PAGO DE ASIGNACIONES Y
BONIFICACIONES

Muy Alta

DOCENTE

No Acumulado

EJEC.

AOI00168200225 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS-
PAGO DE LA ASIGNACION
POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD

Muy Alta

DOCENTE

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00

4,00

4,00

4.00

4,00

4.00

4.00

4,00

4,00

4.00

0.00

20.00

20.00

5,271.16

4,947,20

1,916.80

1,916.80

13,661.96

13,748.00

ACI00168200230 -
REMUNERACION DE
PERSONAL NOMBRADO Y
PERSONAL CON CONTRATO
A PLAZO FLIO

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

6.00

6.00

42,498.58

110,292.61

51,582.80

42,498.58

110,292.61

336,006.02

394,715.83

AOID0168200207 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR SECUNDARIA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

EJEC.

80.00

20,169.00

85,303.71

22,315.00

22,315.00

148,026.71

148,026.71

AOID0168200208 -
FORMACION EN SERVICIO A
DOCENTE DE EDUCACION
BASICA REGULAR PRIMARIA

Muy Alta

DOCENTE

No Acumulado

PROG.
EJEC.

16,911.00

16,745.20

16,745.00

113,186.60

113,186.20

ADI00168200209 -
FORMACION EN SERVICID A
DOCENTE DE EDUCACION
BASICA REGULAR
SECUNDARIA

Muy Alta

DOCENTE

Mo Acumulado

100,00

12,558.90

76,150.77

76,154.00

AOI00168200210 -
DOTACION DE MATERIALES
'Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIAL

Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

Mo Acumulade

PROG.
EJEC.

100.00

286.00

286.00

ADI00168200217 -
DOTACION DE MATERIALES
¥ EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPEC
IAL Y CENTRO DE
RECURSQS

Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.
EJEC.

9,472.32

9,472.32

AOID0168200219 -
CONTRATACION OPORTUNA
Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS-

Muy Alta

DOCENTE

Acumulado Anual

EJEC.

app.ceplan.gob.pe/P0I2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx
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PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES DE DOCENTES Y

AUXILIARES

AOI00168200177 -

DOTACION DE MATERIAL Y 000 000 000 000 000 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.00 138.00

RECURSOS EDUCATIVOS PROG.

PARA ESTUDIANTES DE MuyAlta  ESTUDIANTES  NoAcumulado  ====—esmemmssmec oo oo e i Q00 e S i e L SRR S i S S e SR AL L

EDUCACION EJEC.

INTERCULTURAL BILINGUE 000 000 000 000 000 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.00 138.00

INICIAL

A0I00168200182 -

DOTACION DE MATERIALES 0.00 000 000 000 000 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Y EQUIPOS EDUCATIVOS E— PROG.

PARA CENTROS DE Alta EDUCATIVA No Acumulade 0 semeemeeeeee e e e ——— - R e

EDUCACION BASICA EJEC.

ESPECIAL Y CENTROS DE 0.00 000 000 000 000 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.00

RECURSQS

AOI00168200185 -

ASISTENCIA A FAMILIAS DE 000 000 000 000 000 000 S.P 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ESTUDIANTES DE CENTROS PROG.

DE EDUCACION BASICA Alta FAMILIA No Acumulade ~  mmmmmmeemmmeeems s e GP temmmemeeee e mmmeemacss e acesemes s es e -

ESPECIAL PARA EJEC.

PARTICIPACION EN 000 000 000 000 000 000 $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.80

PROCESO EDUCATIVO

ADI00168200186 -

ASISTENCIA A FAMILIAS DE

ESTUDIANTES DE LOS 0.00 000 000 000 000 000 SP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

gl Alta FAMILIA  No Acumulad PRSP S = R ———————— SRR —

INTERVENCION TEMPRANA g roamuaco £t i

PARA PARTICIPACION EN EL ’

PROCESQ EDUCATIVO 0.00 000 000 000 000 0.00 ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ESPECIAL

ACI00168200205 - PROG. 000 100 0.00 000 000 0.00 - 0.00 4,205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,205.00

GESTION DEL PROGRAMA Muy Alta ACCION NoAcumulado: | oeememmsemoesensmeerosssssescesssee e —————— 000  emcmremmsmcssmsscem—ne- TemmessEsErm s LY e —————————

DEL NIVEL PRIMARIA EJEC. 000 1.00 000 000 000 0.00 i 0.00  4,205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,205.00

AOI00168200206 - PROG. 000 000 1.00 0.00 000 0.00 < 0.00 0.00 755.00 0.00 0.00 0.00 755.00

GESTION DEL PROGRAMA Muy Alta ACCION No Acumulado e s s e e £00.00 2 ~-emmemmem e e e e s e s e —— - —— —_—

DEL NIVEL INICIAL EJEC. 0.00 000 100 000 000 000 | 0.00 0.00 755,00 0.00 0.00 0.00 755.00

EEMRQLLO1£L'¢;¢° PROG 100 100 100 1.00 100 1.00 . 760,00 0,00 11,345.84 14,299.22  2,123.23  2,083.23 30,611.52
INSTITUCION '

AVANZADO DE LA Muy Alta CAT NoAcimilads = mmeemmereemseeesemssra e e e e —— 83,33 e e s m e o e —————

EDUCACION BASICA FORICATI® EJEC. 1.00 000 1.00 1.00 1.00 1.00 ” 760,00 0.00 11,345.84 14,299.22  2,123.23  2,083.23 30,611.52

ALTERNATIVA 5.A g ] ' g

ACI00168200141 - PAGO DE PROG 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00 : 115,680.00  87,189.00 91,320.00 89,489.76  B89,227.00  89,450.00 562,395.76

OBLIGACIONES b

PROVISI bE Muy Alta PLANILLA NoAcumulado ~ mmeeeeee e e {0000 eemeeme e e e e et

pics amoswn? ﬁ EJEC. 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00 . 115,680.00  87,189.00 91,320.00 89,489.76  £9,227.00  89,490.00 562,395.76

ADI00168200150 -

MANTENIMIENTO Y

ACONDICIONAMIENTO DE e 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 i 35.50 31.70 35.60 72,00 1,624.00 80.00 1,678.80

ORI ENUCAEIO  wyAlts  LOCAESCOLAR NOAGMUIMG — =ooemsmsososiosmssicsdesesoumsmansie SISO N e A A S A

LOS CENTROS DE EiEC

EDUCACION BASICA 3

ESPECIAL Y CENTROS DE 100 100 100 100 1.00 100 35.50 31.70 35,60 72.00  1,623.90 B0.30 1,879.00

RECURS0S

AOI0D168200161 -

CONTRATACION OPORTUNA i

b thllae D e - 0.00 000 0.00 0.00 21800 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,681.00 0.00 10,681.00

DOCENTE Y PROMOTORAS B e e, e e e i R —

DE LAS INSTITUCIONES Muy Alta ACCION No Acumulado 00 ==eeee 100.00

ERUEMPWAS e B 0.00 000 000 000 21800 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,681.00 0.00 10,681.00

EDUCACION BASICA i : ; ; j i : i j i 681, g ,681.

REGULARINICIAL

AOI00168200166 - Muy Alta PERSONA No Acumulado 500 500 500 500 500 5.00 < 100.00 7,085.00  7,085.00  7,046.30  7,046.30  7,046.30  7,046.30 42,355.20

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx 4/9
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CONTRATACION OPORTUNA PROG.

¥ PAGO DE PERSONAL EN

INSTITUCIONES BIEC! comwesssmissis am i e S e e e e A e o e e —
EDUCATIVAS INCLUSIVAS,

CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL Y 5.00 500 500 500 5.00 500 - 7,085.00 7,085.00 7,046.30 7,046.30 7,046.30 7,046.30 42,355.20
CENTROS DE RECURSOS

ADI00168200168 -
CONTRATACION OPORTUNA .00 100 100 100 100 1.00 . 2,180.00  2,180.00 2,180.00 2,180.00  10,097.00  4,360.00 23,177.00

A e AR My PERSONA  Nodaumulado e e 0000 eerereesmeseeeemeesmesessesassemeeeessssese————————
DE INTERVENCION ' 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 2,180.00 2,180.00 2,180.00 1,180.00  10,097.00 4,360.00 23,177.00
TEMPRANA ESPECIAL

AODI00168200010 - 67.00 67.00 67.00 &7.00 67.00 67.00 - 1,582.60 1,205.40 1,457.30 1,900.60 2,073,80 2,777.70 10,997.40
MANTENIMIENTO Y s N o S e R e e e e e
OPERACION DE LOCALES

ESCOLARES DE

INSTITUCIONES PROG.

ol N MoyAta  LOCALESCOLAR ~ NoAcumulado o 6700 67.00 62.00 6700 67.00 67.00 w0 150260 120540 145730 190060 20780 2770 1099740
REGULAR CON

CONDICIONES ADECUADAS

PARA SU

FUNCIONAMIENTOINICIAL

ADI00168200011 -

MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES B4.00 B4.00 84.00 84.00 8400 84.00 - 548400  4,897.60  5,053.70  6,157.80  B,287.80  9,671.10 39,552.60
ESCOLARES DE

INSTITUCIONES PROG.

EDUCATIVAS DE Muy Alta LOCAL ESCOLAR  No Acumulade == ====ms— s e ————— 100,00 | e rmmse s e e e

EDUCACION BASICA EJEC.

REGULAR CON

CONDICIONES ADECUADAS 84.00 84,00 B4.00 B84.00 84.00 84.00 - 5484.00  4,897.60 505370  6,158.00  8,288.00  9,671.00 139,552.30
PARA 5U

FUNCIONAMIENTOPRIMARIA

AOI00168200012 -

MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 s 12,507.67  11,964.28  11,620,08 12,887.48  15,128.41  18,994.01 83,101.93
ESCOLARES DE

INSTITUCIONES PROG.

EDUCATIVAS DE MuyAta  LOCALESCOLAR  NoAcumulado ~  ==e=s—emmmmm oo — {0000 e mmeeme e memesmeidmsssEsesseesessEssm e
EDUCACION BASICA EJEC.

REGULAR CON

CONDICIONES ADECUADAS 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 - 12,507.67  11,964.28  11,620.08 12,887.48  15,128.41  18,994,01 83,101.93
PARA 5U FUNCIONAMIENTO

SECUNDARIA

ACI00168200034 -
DESARROLLO DEL CICLO PROG 1.00 1.00 100 000 1.00 1.00 - 800.00  19,564.00  12,826.00 0.00  23,670.00  26,865.00 83,725.00

AVANZADO DE LA INSTITUCION ~ , , fROG. o o T T il rmmntvisnun N L. wisionialebions oo
EDUCACION BASICA Muy Alta eoucaTva Mo Acumulado e 100.00
ALTERNATIVA PRIMARIA 4 1.00 1.00 1.00 000 100 1.00 - 800.00 19,583.53  12,826.00 0.00 23,670.00  26,865.00 83,744.53

ADULTOS

1 I
m&?ﬂggu PROG. 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 - 9,106.00 22,653.00 25,939.00 37,559.00 20,B66.00 23,316.00 139,439.00
INSTITUCION Nokcumuladg' & 0= 0= e cea e des s el e b e L0 2 SssRddemmmdassesloime il soae e o e el T e il v

EDUCACION LABORAL Y Muy Alta EB AT
TECNICA TECNICO EJEC. 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 . 9,105.79  22,653.00 25,939.00 37,559.00 20,866.00  23,316.00 139,438.79

PRODUCTIVO
ADI00168200042 -
5%%'&"@&":{% 85.00 85.00 B5.00 85.00 £5.00 85.00 : 1,451,551.29 1,424,363.46 1,363,700.34 1,326,650.87 1,445,682.93 1,375,866.35  §,387,815.24
B wan TIEY deamie e .
gﬂmc"‘“m'“;;su ’ 85.00 8500 85.00 85.00 8500 85.00 " 1,451,551.29 1,424,363.46 1,363,700.34 1,326,650,87 1,445,682.93 1,375,866.35  8,387,815.24
REGULARPRIMARIA

EJECUCION FISICA POR AE1.04.03: 95.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.03:  24,827,944.38

AE1.04.06 ONECTIVIDAD PERMANENTE DE INTERNET EN LOCALES EDUCATIVOS PUBLICOS
ADI00168200048 - Muy Alta ACCION  Acumulado Anual 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 6.00  50.00 0.00 0.00 0.00 144.89 114.00 6.37 265.26
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MONITOREAR Y EVALUAR
LA GESTION PEDAGOGICA,
INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
UGEL Y DE LAS
I1EE.DIRECCION

PROG.
EJEC.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

ADI00168200049 -
PROMOVER LA GESTION
PARTICIPATIVA PARA LA
GESTION POR
RESULTADOS DIRECCION

Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

3.00

3.00

AOI00168200051 -
FORTALECER LA LEY 27444
LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS LEY
29944 DE LA LEY DE LA
REFORMA MAGISTERIAL A
JURIDICA

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

A0100168200054 -
ACOMPANAMIENTO
MONITOREQ Y
SUPERVISION A
ESPECIALISTAS,
DIRECTORES Y DOCENTES.
AGP

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

6.00

100.00

ADI00168200072 -
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE
COPALES Y CONE| DE
HEE AGI :

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

EJEC.

6.00

100.00

A0I00168200074 - CENSO
EDUCATIVO 2022:
A)CAPACITACION DOCENTE

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 3,200.00

AQ100168200212 -
PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS INICIAL

Muy Alta

BENEFICIARIO

No Acumulado

PROG.
EJEC.

132,359.00 197,971.40

132,359.00 197,971.00

A0100168200227 -
PERSONAL NOMBRADO Y
CONTRATADO-
CONTRIBUCIONES ESSALUD
¥ BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD

Muy Alta

ACCION

Mo Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

97,965.24 433,348.10

95,189.06

97,965.24 433,353.10

AQI00168200229 - PAGO DE
OCASIONALES POR
COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO

Muy Alta

PERSONA

Mo Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

39,337.00

0.00 255,832.52

0.00 255,832.52

AOI00168200189 -
DESARROLLO DEL CIiCLO
INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERMATIVA |.E BAS
ALTER

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.

EJEC.

5.R

S.P.

0.00 0.00

0.00 0.00

AOI00168200194 -
IMPLEMENTACION DE LA
RSG N 096-2017-MINEDU
QUE CREA EL REGISTRO DE
I1LEE.RIE : A)
ELABORACION DE
INFORMES DE
IDENTIFICACION DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS O ACTOS

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.
EJEC.

.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx

8.00

8.00 90.00



13/7/22, 15:48

RESOLUTIVOS
B)PRESENTACION DE
OBSERVACIONES A LOS
RESULTADOS PRELIMINARES
A)GENERAR UN PADRON
CON LAS RESPECTIVAS
RESOLUCIONES DE
PRELIMINARES DEL
INDICADOR RIE
ESTADISTICA

REPORTE SEGUIMIENTO POI

1.00 100 100 1.00 1.00 1.00

8.00

22,00

ADI00168200195 -
REGISTRO NACIONAL DE LA
UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE ANTA
RENUGEL: A} REGISTRO,
ACTUALIZACION Y
CONTROL DE LA CALIDAD
DE LOS DATOS DE
IDENTIFICACION ,
UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
UGEL ANTA ESTADISTICA

Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

1.00 100 100 100 1.00 1.00

000 000 0©000 100 0.00 1.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

AOI0D168200197 -
IMPLEMENTACION SOBRE
NORMATIVIDAD VIGENTE
DE ACUERDO A LA NUEVA
LEY DE LA REFORMA
MAGISTERIAL N29944, E
IMPLEMENTACION DEL
NUEVO SISTEMA
INTEGRADO AYNI PARA
DIRECTORES Y DOCENTES
NOMBRADOS, DOCENTES
(CONTRATADOS),
ESPECIALISTAS Y
TRABAJADORES SEDE
UGEL-ANTA, AUXILIARES
DE EDUCACION.
(ESCALAFON MAGISTERIAL)

Alta

ACCION

No Acumulade

PROG.
EJEC.

1.00 100 100 100 1.00 1.00

1,500.00 1,500.00 1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00 1,500.00 1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

9,000.00

9,000.00

AOI00168200204 -
MONITOREAR Y
SUPERVISAR A II.EE DE LA
EBR PARA LLEVAR A CABO
LA RACIOMALIZACION

Muy Alta

ACCION

Acumulade Anual

PROG.

EJEC.

1,000.00

0.00

AOI00168200211 - MEJORA
DE LA GESTION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

42,144.00

42,143.70

AOID0168200155 -
ELABORACION DE ORDENES
DE COMPRA Y SERVICIOS
ABASTECIMIENTOS

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

9,000.00

9,000.00

ADI00168200156 -
ELABORAR TRABAJOS DE
REMUNERACIONES PDT Y
OTROS

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

100.00

25,000.00

25,000.00

ADI00168200157 -
CONTRATO AMINISTRATIVO
DE SERVICIOS

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

21,000.00

21,000.00

AOI00168200171 -
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 9001

Muy Alta

ACCION

Mo Acumulado

EJEC.

9,959.00

9,959.00

ACI00168200172 -

Muy Alta

PERSONA

No Acumulado

PROG.

1,00 100 1.00 1.00 1.00 1.00
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS
UGEL 9002

EJEC.

REPORTE SEGUIMIENTO POI

AQI00168200188 - PAGO DE
OCACIONALES 9001

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.

EJEC.

ACI00168200087 -
ELABORAR EL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES
PACABASTECIMIENTO

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anuat

PROG.

EJEC.

100.00

Z74.94

AQI00168200090 -
REGISTRAR LAS
OPERACIONES
FINANCIERAS Y
PRESUPUESTARIAS DE LAS
INSTITUCIONES APLICANDO
EL REGLAMENTO
PRINCIPIOS NORMAS Y
DIRECTIVAS CONTABLES
VIGENTES. CONTABILIDAD

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

EJEC.

100.00

9,424.64

9,474.64

ADIOD168200091 -
ACCIONES NECESARIAS DE
PAGO OPORTUNO
PERSONAL ACTIVO
CESANTE PAGD DE
IMPUESTO Y
OBLIGACIONESTESORERIA

Muy Alta

Mo Acumulado

PROG.
EJEC.

10,400.00

10,400.00

AQI00168200097 -
RECEPCIONAR ALMACENAR
Y DISTRIBUIR EL MATERIAL
DE ESCRITORIO Y LIMPIEZA
DE LA SEDE UGEL ANTA
ALMACEN

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.
EJEC.

100.00

3,243.96

3,243.96

ACI0D168200100 -
GARANTIZAR QUE LAS
NOTIFICACIONES SEAN
OPORTUNASSECRETARIA
GEMNERAL

Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.
EJEC.

100.00

13,650.00

ADI00168200109 -
REGISTRAR EL INVENTARIO
FISICO DE LOS BIENES DE
LA UGEL E II.EE EN EL SIGA
PATRIMONIO

Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.
EJEC.

100.00

ADI00168200077 -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN TEMAS
PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

6.00

6.00

100.00

AQI00168200079 -
ASESORAR Y MONITOREAR
EN LA FORMULACION
EVALUACION EL PEI POI'Y
PAT DE LA UGEL DE
ACUERDO A LAS
ACTUALIZACIONES DEL
CEPLAN PLANIFICACION

Muy Alta

ACCION

No Acumulado

PROG.
EJEC.

100.00

9,100.00

ADI00168200080 - TALLER
DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
CONOCIMIENTD
PRESUPUESTAL Mt
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

AQID0168200081 -
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LAS I1.EE DE

Alta

No Acumulado

PROG.
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13/7/22, 15:48 REPORTE SEGUIMIENTO POl

LOS TRABAJOS DEL EJEC. 0.00 000 1.00 000 000 0.00 - 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 300,00

PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA

AOI00168200085 -

CONDUCIR EJECUTAR 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 . 564420 10,961.00 22,446.45  65,826.85 70,902.27  34,903.01 210,683.78

ORIENTAR Y EVALUAR LOS PROG-

SISTEMAS DE GESTION Muy Alta ACCION NoAcumulade  memmsm—emems—meem s e m—r— D00 e o e e e e e

ADMINISTRATIVA DE LA EJeC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 564420 10,961.00 22,446.45 65,826.85 70,902.27  34,903.01 210,683.78

UGEL ADMINISTRACION

A0100168200086 -

GESTIONAR LOS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 2,100,00  2,100,00  2,100.00  2,100.00  2,100.00  2,100.00 12,600.00

CONTRATOS A CARGO DE PROG.

LA UGEL EN EL MARCO DE Muy Alta ACCION No Acumulade  —ememme e m e D00 e e e e e R e s AR b

SU COMPETENCIA Y EJEC.

NORMATIVA 1.00 100 100 100 1.00 1.00 - 2,100.00  2,100.00  2,100.00  2,100.00  2,100.00  2,100.00 12,600.00

ADMINISTRACION

EJECUCION FISICA POR AE1,04.06: 89.6 EJECUCION FINANCIERA POR AE1,04.06:  1,427,982.94
AEL04.07 INFRAESTRUCTURA AMPLIADA Y MEJORADA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO

A0I0D168200184 -

MANTENIMIENTO Y s 0.00 000 000 1.00 1.00 100 . 0.00 0.00 0.00 345.00  1,337.00 238.00 1,920.00

ACONDICIONAMIENTO DE e e oo epmeie gmsmmen ool me Soeopone el smmomm o oo

ESPACIOS EN PROGRAMAS Muy Alta ACCION No Acumulado il 100.00

DE INTERVENCION : 0.00 000 0.00 100 1.00 1,00 . 0.00 0.00 0.00 345.00  1,337.00 238.00 1.920.00

TEMPRANA ESPECIAL

EJECUCION FfSICA POR AEL04.07: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.07: 1,920.00

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 93.1
MEDIANA DEL AV% DEL POI 100.60
TOTAL DE PROGRAMACIGN FINANCIERA 26,240,097.10
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 26,284,961.31
AO COM INFORMACION COMPLETA 73
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AD activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacién.

(if) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependerén de su configuracién en TIPO DE AGREGACION: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es ‘Acumulado Mensual' se toma el Gltimo valor mayor a cero
del semestre; y (c) s es 'No Acumulado' solo se sefiala con ',

{1i) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerin de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es 'Acumulado Anual' o "Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucién acumulada / programacién acumulada)™100; v (b) si es 'No Acumulado', como el promedio de
(ejecucidn / programacion)*100 de cada mes. Mostrard 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algin mes.

(iv) La sigla 'S.1.' significa seguimiento incompleto, Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el (ltimo dia del siguiente mes.
(v) La sigla '5.R. significa sin programacidn y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre,

{vi) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AE! son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AQ. Consideraciones: (a) solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en 5.1.; v (b) no entra en el promedio las AO con ™' ni 5.P.

(vi) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIGN FISICA POR AEL

ALERTAS IDENTIFICADAS

EN ALGUNOS CENTROS DE COSTOS LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS NO SE DESARROLLARON EN EL PRIMER SEMESTRE LO CUAL HIZO QUE SE REPROGRAME LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE DICHAS ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE

r
Ultima actualizacién 13/07/2022 15:15:09 | Editar ]|
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