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1. lmpIementaci6n de iaAEI

AE1 04,01 a Ia que se haiIa artieulada 46 AO en la U.E. REGION CJSCO - EDJCACION ANTA

tiene como p「oducto 13 AO tienen vincuIaci6n directa con la impIementaci6n de ia AEI que

COrreSPOnden aI monito[eO, aCOmPahamiento y capacitaci6n pedag6gica en las I.E, de nivei iniciaI,

Primaria y secundaria. El resto de las AO corresponden a ias acciones administrativas que son eI

SOPOrte de la operatividad de la JGEL AN丁A.

EI producto principal de las AO son los docentes capacitados de ia EBR.言OS Cuaies a traves deI

monitoreo y acompahamiento ponen en p「actica los conocimientos adquiridos durante ia

CaPaCitaci6n que generaImente se desarro=an en ia primera quincena de marzo y durante la

Semana de gesti6n en eI mes dejuIio,

Las AO muestran un nivei de ejecuci6n de lOO % en la ejecuci6n f了sica y S/.6’917,391.38 en la

ejecuci6n軸anciera, eI mismo que se ubica en eI rango mayor 95%, lo que sign挿ca que se ha

CumP=do las Actividades Programadas du「ante el p「ime「 semestre dei 2023.

La calidad deI producto es adecuada ya que se ha aIcanzado Io previsto du「ante eI semestre,

gracias a la presencia de profeso「es competentes que garantizan un desempefro eficiente y

efectivo por pa巾e del estudiante

2。 Modificaciones de Ias AO en la etapa de ejecuci6n del POI

Se 「eaIizaron mod凧eaciones en las AO que tiene a cargo la U,E. EDUCACI6N ANTA respecto a

ias metas fisicas y financie「as que se han programado al semestre en lo que corresponde a Ias

metas financieras y fisicas; en raZ6n a que se reajust6 el presupuesto asignado en Recursos

Ordinarios, Recursos Determinados y 「ecu「sos determinados

3. Estado de ejecuc盲6n financiera de IasAO porAE1

46 AO articuIada a la AE1 04,01 cuya ejecuci6n fisica es de lOO % y una句ecuci6n financiera de

S/.6’917,391.38, ejecuci6n fisica que en concordancia a la semaforizaci6n esta「ia en el rango de

AIerta mayor de 95 %.

Existe un nivei de coherencia de la ejecuci6n financiera con la ejecuci6n fisica" Sin embargo, Se

aprecia que 2 AO no 「egistran ejecuci6n financiera aiguna, atribuida a que responden a un

PrOgrama PreSuPueStai 9002 cuyos gastos se ha=an en proceso de concreci6n para ei segundo

semestre: Sin emba「go, eS jus珊cable por t「atarse del primer semestre este po「Centaje sefa

mejo「ado y probabIemente superado"

4。 AnaIisis de contribuci6n y pe軸nencia de las AO a la

impIementaci6n de las AEi

La Contribuci6n a la impiementaci6n de la AEl O4“01 cor「esponden a las 13 AO prioritarias por su

vincuIaci6n directa a la AEI que se concretan en el producto de docentes capacitados y con

acompahamiento pe「manente・ Las principales AO se hallan dimensionadas adecuadamente a ia

impIementaci6n de ia AEi dado que responden a dicha acci6n y contribuyen de manera di「ecta en

e=ogro de Ios objetivos que inciden en los estudiantes.
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EI dimensionamiento de Ia AEI obedece aI aseguramiento de la caiidad y cobertura deI servicio

educativo que ga「antiza el ap「endizaje deI educando y la mejo「a de Ia ca=dad educativa.

5. Seguimiento a Ia aplicaci6n de las recomendaciones de

evaIuaciones previas

Reaiizadas las evaiuaciones de ias recomendaciones de evaiuaciones anuaies anteriores en

COnCOrdancia a esta AEI y las AO podemos afirmar que s6lo un po「centaje minimo son tomadas

en cuenta en raz6n a que ios funcionarios responsables son cambiados con frecuencia y otros no

toman reai conocimiento de la importancia y t「ascendencia de los documentos de gesti6n

institucionaI como eI POi,

Asi mismo son producto de los cambios permanentes del personai responsabIe dei cumplimiento

de las actividades y/o Ia contrataci6n opo血na deI personai.

6。 Medidas correctivas y preventivas para la implementaci6n anua音

deIaAEi

-　Entre las medidas cor「ectivas y preventivas se propone e=nvoiuc「amiento deI directorio

de ia U,E. REGiON CUSCO - EDJCACION ANTA (Jnidad de Gesti6n Educativa Local

Anla).

一　Confo「maci6n dei comit6 directivo de Pianeamiento Estrat6gico a nivei de Ias JGEL a fin

de articuiar y unifear criterios para una gesti6n de resuItados 6ptima,

-　Elaboraci6n de una di「ectiva para ia estanda「izaci6n de los procedimientos metodoi6gicos.

y administ「ativos a師de garantiza「la ejecuci6n de iasAO a=OO % de lo prog「amado. .

一　Capacitaci6n, Ce間caci6n y asistencia tecnica permanente para Ios pIanificadores de Ias

U.E. de las JGEL como forma de estimulo a ia labordespiegada por dichos profesionaIes.

- lmplementaci6n del ManuaI de Operaciones debido a que los instrumentos de gesti6n

COmO eS la prog「amaci6n muItianuaI se hallan alineado a la nueva est「uctura que significan

nuevos cent「os de costo, los cuaies tienen incidencia en los niveies de ejecuci6n fisica y

financiera.
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1。 1mplementaci6n de laAEI

AE1 04,02 a ia que se haIla artieuIada O6 AO en la J.E. REGION CJSCO - EDJCACiON AN丁A

tiene como producto O3 AO que tienen vincuIaci6n directa con la implementaci6n de la AEi que

COr「eSPOnden a ia mejora de ia gesti6n de ias instituciones educativas y personai de Ia JGEL

ANTA, Ei resto de AO estan referidas a Ias acciones administrativas que reaIizan Ias oficinas de

racionaIizaci6n y almac6n cent「aI, Las cuaIes cons航uyen eI soporte para ia operatividad de ias

actividades p「incipales en concordancia a la AEl es Ia asistencia t6cnica que se realiza aI personaI

de Ias IGED en Ia JGEL ANTA, la misma que repercute en ia mejora dei servicio a los usuarios

exte「nos deI sector educativo y otros y en la mejora de ios resuitados de ejecuci6n fisica y

師anciera de las AO que estan a cargo de ia JGEL ANTA.

Las AO muestra[ un niveI de ejecuci6n de lOO% % en la ejecuci6n fisica S/. 17,780,70 en ia

ejecuci6n financiera, eI mismo que se ubica en eI rango mayor 95%, lo que significa que se ha

CumPiido las Actividades P「og「amadas du「ante eI prime「 semest「e dei 2023.

EI producto principal de ias AO son Ias asistencias t6cnicas aI personaI de ias IGED, CuyO trabajo

tienen incidencia di「ecta en ios resuItados que se obtienen durante la ejecuci6n de Ias AO,

2. Modificaciones de音asAO en la etapa de ejecuci6n de音POI

Se 「ealizaron mod佃eaciones en lasAO que tiene a cargo la J.E. REGiON CJSCO- ED〕CACION

ANTA respecto a las metas fisicas y financieras que se han programado al semest「e en lo que

COrreSPOnde a Ias metas financieras y fisicas; en 「aZ6n a que se reajust6 ei presupuesto asignado

en Recursos O「dinarios, Recursos Determinados y Recursos Deteminados

3。 Estado de ejecuci6n financiera de las AO porAE1

06 AO articuladas a la AE1 04,02 cuya ejecuci6n fisica es de lOO% y una ejecuci6n師ancie「a de

S/. 17,780,70, ejecuci6n fisica que en concordancia a la semaforizaci6n estaria en ei rango de

Alerta mayor de 95 %.

4. AnaIisis de contribuci6n y pertinencia de las AO a Ia

implementaci6n de las AEI

La Contribuci6n a Ia implementaci6n de la AEl O4,02 corresponden a las O3 AO priorita「ias por su

VincuIaci6n directa a la AEI que se conc「etan en eI producto de personaI de ias IGED asistidos y

COn mayOr COnOCimiento para mejorar su desempeho y Ios resultados en Ia ejecuci6n de ias AO

de la UGELAN丁A

Las principaies AO se ha=an dimensionadas adecuadamente a la impIementaci6n de la AEl dado

que responden a dicha acci6n y contribuyen en la impiementaci6n de la AEl de manera directa en

e=og「o de ios resuItados que inciden en la comu而dad educativa.

5. Seguimiento a Ia aplicaci6n de las recomendaciones de

eva音uaciones previas

Realizadas las evaiuaciones de las 「ecomendaciones de evaluaciones anuales anteriores en

COnCOrdancia a esta AEi y las AO podemos afirma「 que s6lo un porcent争je minimo son tomadas
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en cuenta en 「az6n a que los funcionarios responsabIes son cambiados con frecuencia y otros no

toman reai conocimiento de la importancia y t「ascendencia de los documentos de gesti6n

institucionai como el POI.

Asi mismo son producto de los cambios pe「manentes deI personaI responsable deI cumpiimiento

de las actividades y/o Ia contrataci6n oportuna deI personal.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementaci6n anuaI

deIaAEI

-　Entre las medidas correctivas y preventivas se propone ei invoiucramiento deI directorio de la

U.E, REGION CJSCO - EDJCACION AN丁A (Jnidad de Gesti6n Educativa LocaI Anta〉

-　Confo「maci6n deI comit6 dj「ectivo de Pianeamiento Estrat6gico a nivei de ias JGEL a fin de

articular y un冊ear criterios para una gesti6n de resuitados 6ptima○

○　EIabo「aci6n de una directiva para la estandarizaci6n de ios procedimientos metodoI6gicos y

administ「ativos a fin de garantizar la ejecuci6n de Ias AO aI lOO % de lo programado.

・ Capacitaci6n, Ce輔caci6n y asistencia t6cnica permanente para los pIanificado「es de ias J.E,

de las JGEL como fo「ma de estimuio a la Iabor desplegada por dichos profesionaIes.

- lmpIementaci6n dei ManuaI de Operaciones debido a que los instrumentos de gesti6n como

es la programaci6n muItianual se hallan aiineado a la nueva estructu「a que significan nuevos

CentrOS de costo, los cuaies tienen incidencia en los niveles de ejecuci6[ fisica y financie「a,
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1, 1mplementaci6n de laAEI

AE1 04,03 a la que se haIian artieuIada OI AO en la J.E. REGi6N CJSCO - EDJCACION AN丁A

tiene como producto OI AO que tienen vincuiaci6n directa con la impIementaci6n de la AEi que

COrreSPOnden a Ia asignaci6n de mate「iaIes, Vi急ticos y ei pago de contratos administrativos de

Servicios pa「a los psic6togos de =.E. que estch afectados a CAS de intervenciones

LasAO muestra un niveI deejecuci6n de 83.3 % en Ia ejecuci6n fisica S/. 64,339.34 en la ejecuci6n

financie「a, eI mismo que se ubica en ei ra[gO mayOra 75-95%, io que significa que se ha cumpiido

ias Actividad Programada du「ante ei primer semestre deI 2023,

Ei producto principaI de las AO es la reducci6n de Ia vioiencia escoIar en ias iE deI departamento,

2。 Modificaciones de音as AO en la etapa de ejecuci6n dei POI

No se reaiizaron las mod佃eaciones en las AO, en lo que corresponde a ias metas financieras y fisicas.

3. Estado de ejecuci6n financiera de las AO po「AE看

OI AO articuiadas a la AEI O4.03 cuya ejecuci6n fisica es de 83.33% y una ejecuci6n financie「a

de S/. 64,339.34 ejecuci6n fisica que en concordancia a Ia semafo「izaci6n estaria en el rango de

Aierta mayor entre de 75-95 %.

Existe un nivel de coherencia de la ejecuci6n financiera con la ejecuci6n fisica, Sin embargo, Se

debe precisar que ia mayor ejecuci6n financiera se concent「a en el pago de contratos

administrativos de servicios para los psic6iogos de =.E. que estan afectados a CAS de

intervenciones.

4. Analisis de contribuci6n y pertinencia de las AO a la

implementaci6n de Ias AEI

La Contribuci6n a la implementaci6n de la AEI O4.03 corresponden a OI AO prioritaria po「 su

VincuIaci6n directa a la AEi que se conc「eta en eI producto de las IE dei departamento.

Las principai AO se ha=a dimensionada adecuadamente a la impIementaci6n de la AEl dado que

responden a dicha acci6n y cont「ibuyen en la impiementaci6n de ia AEI de mane「a directa en el

iogro de los resultados que inciden en ia reducci6n de ia violencia escolar en ias IE del

departamento ,

5. Seguimiento a Ia aplicaci6n de las recomendaciones de

evaluaciones previas

Realizadas las evaluaciones de ias recomendaciones de evaluaciones anuaies anteriores en

COnCOrdancia a esta AEI y las AO podemos afirmar que s61o un porcentaje minimo son tomadas

en cuenta en raz6n a que los funcionarios responsabIes son cambiados con frecuencia y otros no

toman reaI conocimiento de la importancia y t「ascendencia de los documentos de gesti6n

institucionai como ei POi.
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Asi mismo son producto de 10S Cambios permanentes dei personal responsabIe deI cumplimiento

de las actividades y/o la cont「ataci6n oportuna dei personai.

6. Medidas correct冒vas y preventivas para la implementaci6n aれuai

deIaAE○

○　Entre ias medidas correctivas y preventivas se propone ei invoiucramiento dei directorio de Ia

UE EDUCACiON ANTA (Unidad de Gesti6n Educativa Locai Anta)
-　Conformaci6n deI comit6 directivo de PIaneamiento Estrat6gico a niveI de las UGEL a fin de

articuia「 y unifica「 criterios pa「a una gesti6n de resuItados 6ptima.

一　EIaboraci6n de una directiva para Ia estandarizaci6n de Ios procedimientos metodoI6gicos y

administrativos a fin de ga「antiza「 ia ejecuci6n de las AO aI lOO % de io programado○

○　Capacitaci6n, Ce輔caci6n y asistencia t6cnica pe「manente para los pianificadores de las J.E.

de las UGEL como fo「ma de estimuio a ia labor despIegada po「 dichos p「ofesionaIes.

一Impiementaci6n deI Manual de Ope「aciones debido a que ios inst「umentos de gesti6n como

es la programaci6n muitianuaI se ha=an alineado a la nueva estructura que significan nuevos

CentrOS de costo, los cuaies tienen incidencia en los niveles de ejecuci6n fisica y血anciera.
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1。 1mplementaci6n de la AEi

AEi O4.05 a la que se haIIan artieuIadas O7 AO en ia J.E. REGION CJSCO - EDJCACION ANTA

tiene como producto O7 AO que tienen vincuIaci6n directa con la impiementaci6n de Ia AEi que

CO「「eSPOnden Ai mantenimiento y operaci6n de locaIes escoIa「es. Asi como Ia asistencia tecnica

Las O7 AO muest「an un niveI de ejecuci6n de lOO% en la ejecuci6n fisica S/. 115,141.80 en la

ejecuci6n緬ancie「a, ei mismo que se ubica en eI rango mayo「 a 95%, lo que sign冊ea que se ha

CumPiido las Actividades Programadas durante el primer semestre dei 2023.

EI producto principai de las AO es cumpIir con ias condiciones operativas de los Iocaies escoiares,

2。 Modificaciones de las AO en Ia etapa de 9jecuci6n del POI

Se reaijza「on modifeaciones en las AO que tiene a cargo Ia J.E. EDJCACION ANTA respecto a

ias metas fisicas y financieras que se han programado al semestre en lo que corresponde a Ias

metas financieras y fisicas; en raZ6n a que se reajusto eI presupuesto asignado en Recu「SOS

Ordinarios, Recursos Determinados y 「ecursos determinados

3, Estado de ejecuci6n financiera de las AO porAEl

O7 AO articuladas a ia AEI O4.05 cuya ejecuci6n fisica es de lOO% y una ejecuci6n financiera de

S/, 1 15,141 ,80 ejecuci6n fisica que en conco「dancia a la semaforizaci6n esta「ia en e=ango de

Alerta mayor de 75-95 %.

Existe un nivel de coherencia de la e」ecuci6n financiera con la ejecuci6n fisica. Sin embargo, Se

debe precisar que ia mayo「 ejecuci6n financie「a se concentra en el pago de servicios basicos de

ias ii.EE. las cuaIes garantizan eI servicio operativo de los IocaIes escolares,

4. AnaIisis de contribuci6n y pertinencia de las AO a la

imp書ementaci6n de ias AEI

La Contribuci6n a la impiementaci6n de la AE1 04,05 corresponden a O7 AO prioritaria por su

Vincuiaci6n di「ecta a Ia AEI que se conc「eta en el producto de las IE del departamento.

Las principaIes O7 AO se ha=a dimensionada adecuadamente a la impiementaci6n de la AEI dado

que responden a dicha acci6n y contribuyen en la impiementaci6n de la AEl de manera di「ecta en

e=ogro de los resuItados que inciden en garantizar eI adecuado funcionamiento de Ios Iocales

escoIa「es para brindar el servicio educativo.

5。 Seguimiento a la aplicaci6n de Ias recomendaciones de

evaluaciones previas

Reaiizadas las evaluaciones de las recomendaciones de evaluaciones anuaIes anteriores en

COncordancia a esta AEl y las AO podemos afirmar que s6lo un porcent争je minimo son tomadas

en cuenta en raz6n a que ios funcionarios 「esponsabIes son cambiados con frecuencia y otros no

toman real conocimiento de la importancia y trascendencia de ios documentos de gesti6n

institucionaI como el POi.
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6. Medidas correctivas y preventivas para la implementaci6n anual de

laAEl

-　Entre las medidas correctivas y preventivas se propone ei invoIucramiento deI directorio

de ia J,E, REGION CJSCO - EDJCACION ANTA (Jnidad de Gesti6n Educativa Locai

Anta).

一　Conformaci6n deI comite directivo de Pianeamiento Estrategico a nivel de las UGEL a fin

de articuIar y unificar criterios para una gesti6n de resuItados 6ptima.

-　Elaboraci6n de una dj「ectiva para la estandarizacj6n de los procedimientos metodoi6gicos

y administrativos a fin de ga「antiza「 la ejecuci6n de las AO ai lOO % de io prog「amado.

・ Capacitaci6n, Ce珊caci6n y asistencia t6cnica permanente pa「a los pian佃eadores de las

U.E. de las UGEL como forma de est血uIo a ia iabor despIegada po「 dichos profesionales.

impiementaci6n deI Manuai de Ope「aciones debido a que ios instrumentos de gesti6n

COmO eS ia programaci6n muItianuai se halian a=neado a la nueva estructura que sign冊ean

nuevos centros de costo, Ios cuaIes tienen incidencia en los niveies de ejecuci6n fisica y

financiera,
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1. lmplementaci6n de la AE看

AEl 13,02 a la que se hailan artieuladas 4AO en la J,E. REGION CJSCO - EDJCACION ANTA

tiene como producto O2 AO que tienen vinculaci6n directa con la impIementaci6n de Ia AEi que

COr「eSPOnden a implementaci6n deI gobiemo digitaI de caiidad,

EI 「esto de AO corresponden a Ia gesti6n de administrativa e institucional de ia direcci6n ejecutiva

de ia JGEL ANTA.

Las AO muestran un niveI de ejecuci6n de lOO % en la ejecuci6n fisica S/, 31,300.30 en Ia

ejecuci6両nanciera, eI mismo que se ubica en eI rango mayor a 95%, lo que significa que se ha

CumPiido las Actividades Programadas du「ante ei primer semest「e de1 2023.

EI producto p「incipal de las AO es la impIementar un gobiemo digitai de ca=dad en ia instituci6n,

2. Modificaciones de Ias AO en Ia etapa de ejecuci6n del POI

Se rea=zaron mo揃caciones en ias AO que tiene a cargo la J.E. EDUCACiON ANTA respecto a

las metas fisicas y軸ancie「as que se han prog「amado al semest「e en Io que corresponde a las

metas financie「as y fisicas; en raZ6n a que se 「eajust6 ei presupuesto asignado en Recursos

Ordina「ios, Recursos Determinados y 「ecursos dete「minados

3。 Estado de ejecuci6n financiera de las AO porAEI

OI AO articuiadas a la AE=3.02 cuya ejecuci6n fisica es de lOO% y una ejecuci6n師anciera de

S/. 31,300.30 ejecuci6n fisica que en conco「dancia a la semafo「izaci6n estaria en eI rango de

AIerta mayo「 de 95%,

Existe un nivei de cohe「encia de la ejecuci6n financie「a con la ejecuci6n fisica. Sin embargo, Se

debe precisa「 que la mayo「 ejecuci6n financiera se concent「a en eI pago de transpo巾es, V治ticos,

maqulnaS y equipos y ot「os gastos,

4. An副isis de contribuci6n y pertinencia de las AO a Ia

impIementaci6n de las AEI

La Cont「ibuci6n a Ia implementaci6n de ia AE1 13.02 corresponden a O2 AO prio「ita「ia por su

VincuIaci6n di「ecta a la AEl que se conc「eta en ei producto de la gesti6n p脚ica y mode「nizaci6n

dei estado en Ias unidades ejecutoras dei Gobie「no RegionaI deI Cusco,

Las principai AO se haIIa dimensionada adecuadamente a la impIementaci6n de la AEl dado que

「esponden a dicha acci6n y cont「ibuyen en ia implementaci6n de la AEi de manera di「ecta en eI

iog「O de los 「esuItados que inciden en impiementaci6n del gobiemo digitai de forma e摘ente en ia

instituci6n.

5。 Seguimiento a la aplicaci6n de las recomendaciones de

evaluaciones previas

ReaIizadas ias evaiuaciones de Ias recomendaciones de evaiuaciones anuales anteriores en

COncordancia a esta AEi y las AO podemos afirmar que s6Io un po「centaje minimo son tomadas
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en cuenta en raz6n a que los funcionarios 「esponsables no toman real conocimiento de ia

impo巾ancia y trascendencia de los documentos de gesti6n institucionaI como ei POi.

6。 Medidas correctivas y preventivas para la impIementaci6n anual

delaAE○

○　Entre ias medidas correctivas y p「eventivas se propone e=nvoiucramiento dei directorio

de ia J,E. REGION CJSCO - EDJCACIdN ANTA (Unidad de Gesti6n Educativa Locai

Anta).

"　Conformaci6n deI comite directivo de PIaneamiento Est「at6gico a niveI de las JGEL a fin

de articuiar y unifica「 criterios para una gestj6n de resuitados 6ptima○

○　EIaboraci6n de una directiva pa「a ia estandarizaci6n de los procedimientos metodoI6gicos

y administrativos a fin de ga「antizar la ejecuci6n de ias AO a1 100 % de lo prog「amado.

"　Capacitaci6n, Cer晒caci6n y asistencia t6cnica permanente para Ios planificado「es de las

J,E. de ias JGEL como forma de estimuIo a la iabo「 despIegada por dichos profesionaIes.

・ impIementaci6n deI ManuaI de Operaciones debido a que los instrumentos de gesti6n

COmO eS ia programacich multianuai se ha=an alineado a ia nueva estructu「a que sigr而can

nuevos cent「OS de costo, los cuaies tienen incidencia en los niveies de ejecuci6n fisica y

financiera.
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1, Implementaci6n de laAEI

AE1 04.03 a Ia que se halIan artieuiadas 37AO en la U.E. REGiON CJSCO - EDJCACION ANTA

tiene como producto 18AO que tienen vinculaci6n directa con la implementaci6n de la AEI que

COrreSPOnden los procesos de la gesti6n de los = sistemas administ「ativos en la gesti6n p〔刷ica,

asi como eIaboraci6n del pianes e instrumentos de gesti6n institucionaI orientados aI desarroiIo

integrai de la educaci6n, PrOPueSta de documentos normativos e inst「umentos de gesti6n para la

modemizaci6n de la organizaci6n y funcionamiento

EI resto de AO corresponden a la contrataci6n opo血na y pago de docentes, y PerSOnal de ia

instituci6n, ias cuales constituyen ei soporte para la operatividad de las actividades principaIes en

COnCO「dancia.

Las AO muestran un nivei de ejecuci6n de lOO % en Ia ejecuci6n fisica SI. 26’643,333,48 en la

ejecuci6n financiera, el mismo que se ubica en el rango mayo「 a 95%, lo que sign洞ca que se ha

CumPIido las Actividades Programadas durante eI primer semestre dei 2023.

EI producto principai de las AO es tener un adecuado sistema de gestidn institucionai con enfoque

de procesos impIementado en la instituci6n.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecuci6n deI POI

Se reaIizaron mod洞caciones en las AO que tiene a ca「go ia U.E. EDJCAC16N AN丁A (UGEL

ANTA) respecto a ias metas fisicas y fjnancieras que se han p「og「amado al semestre en lo que

COrreSPOnde a las metas師ancieras y fisicas; en raZ6n a que se reajust6 eI presupuesto asignado

en Recursos Ordina「ios, Recursos Determinados y Recursos Determinados

3。 Estado de ejecuci6n financiera de las AO porAEI

37 AO articuiadas a la AE看13.04 cuya ejecuci6n fisica es de lOO% y una ejecuci6n financie「a de

S/. 26’643,333,48 ejecuci6n fisica que en concordancia a la semaforizaci6n estaria en eI rango de

AIe巾a mayor de 95%.

Existe un nivei de coherencia de ia ejecuci6n financiera con la ejecuci6n fisica. Sin embargo, Se

debe precisa「 que la mayor ejecuci6n financiera se concent「a en el pago de remuneraciones dei

PerSOnaI docente, COntratado y nomb「ado, aSi como el pe「sonai de la sede es todos sus regimenes

Iabo「ales,

4, Ana看isis de contribuci6n y pertinencia de las AO a la

implementaci6n de las AEI

La Contribuci6n a la impiementaci6n de Ia AEI 13,O4 corresponden a 18 AO prioritarias por su

VincuIaci6n di「ecta a ia AEI que se concreta en ei producto de la gesti6n p的lica y mode「nizaci6n

del estado en Ias unidades ejecutoras del Gobie「no RegionaI del Cusco.

Las principaI AO se ha=a dimensionada adecuadamente a ia impiementaci6n de la AEl dado que

responden a dicha acci6n y contribuyen en Ia impIementaci6n de la AEi de manera directa en ei

logro de ios 「esultados que inciden en impiementaci6n del gobiemo digitai de forma eficiente en Ia

instituci6n,
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5。 Seguimiento a la ap看icaci6n de las recomendaciones de

evaiuaciones previas

Rea=zadas las evaluaciones de las recomendaciones de evaluaciones anuales ante「iores en

COnCO「dancia a esta AEl y las AO podemos afirma「 que s61o un porcentaje minimo son tomadas

en cuenta en 「az6n a que Ios funciona「ios responsables son cambiados con f「ecuencia y otros no

toman real conocimiento de Ia importancia y t「ascendencia de Ios documentos de gesti6n

institucionaI como eI POI.

6. Medidas co「rectivas y preventivas para la impIementaci6n anuaI

deIaAEl

・ Entre Ias medidas correctivas y preventivas se propone ei invoiuc「amiento dei directo「io

de la J.E. REGION CUSCO - EDUCACION ANTA (Jnidad de Gesti6n Educativa Local

Anta).

・ Conformaci6n del comit6 di「ectivo de PIaneamiento Estrategico a nivei de las UGEL a血

de articuia「 y unifica「 criterios para una gesti6n de resuItados 6ptima.

一　Eiaboraci6n de una di「ectiva pa「a Ia estandarizaci6n de ios procedimientos metodo16gicos

y administ「ativos a fin de ga「antjza「 la ejecuci6n de las AO a=OO % de io prog「amado.

-　Capacitaci6n, Ce輔caci6n y asistencia t6cnica permanente pa「a 10S Planificadores de las

U.E. de las JGEL como fdrma de estimuio a la Iabor despiegada por dichos p「ofesionaies.

- impiementaci6n del Manual de Ope「aciones debido a que los instrumentos de gesti6n

COmO eS la p「og「amaci6n multianuaI se ha=an alineado a la nueva estructu「a que sigr滴can

nuevos cent「OS de costo, los cuaies tienen incidencia en los niveles de ejecuci6n fisica y

financie「a.
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