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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 016 -2022-GR CUSCO/GR

cusco, 07 NOV. 2022

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N° 1091-2022-GR CUSCO/GRPPM-SGPL de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Informe N° 563-2022 GR CUSCO/GRPPM de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° 1051-2022-GR CUSCO/ORAJ
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

% Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert
O i concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
/ gue establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas

Jjuridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 10° numeral 1, Literal c) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27867, modificada por el articulo 2° de la Ley N° 29611, establece qgue, son
competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales c) Aprobar su organizacién interna y
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y la Leyes
Anuales de Presupuesto;

Wﬁﬁiﬂﬁ'&?’ < Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
ﬁi&éﬁ%gi‘ﬁé modificatorias, en el numeral 1.1 def articulo 1°, Declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano,; asimismo, el Articulo 4° dispone
gue el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencién a la ciudadania, pricrizando y optimizando el uso de los recursos
L w| pdblicos, a su vez el Articulo 5° literal c) establece que el proceso de modernizacién de la
@Eﬂﬁj gestion del Estado se sustenta fundamentalmente en la Descentralizacion, a través del
(9

REGIOMA fortalecimiento de los Gobiernos Regionales y la gradual transferencia de funciones;

Que, los numerales 72.1 y 72.2. del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: "72.1 La competencia de las entidades tiene su
fuente en la Constitucion y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que
de aquellas se derivan; y 72:2. Toda entidad es competente para realizar las tareas
ateriales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos; asi
mo, para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de

GOBERN
_ REGM&?ELR u competencia”;

Cusco.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 establece en el articulo 2°, numeral 2.1,
numeral 12, establece que adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera
del Sector Publico y los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional
de Presupuesto PuUblico se rige entre otros por el principio de programacién multianual que
consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas
fiscales establecidas en el marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN),

Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440 sefiala que el Titular de la Entidad
es la mas alta autoridad ejecutiva, responsable en materia presupuestaria, y de manera
solidaria, segin sea el caso, con el Consejo Regional. Asimismo, de conformidad a dispuesto
en el inciso 7.3 numeral 3 “El titular de la entidad es responsable de: Determinar las
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prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetdndose a la normativa
vigente;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD
de 02 de junio de 2017 se aprob¢ la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacidn y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
la propuesta de imagen futuro del Peru al 2030 y las politicas nacionales, sectoriales y
territoriales;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directive N° 00016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de

i 2019, establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y

los planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional -
PEI y el Plan Operativo Institucional - POI de las entidades integrantes del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua;

Que, el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de gestion que define
la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (03) afios,
a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual se sirve, en el que se plasma los objetivos estratégicos y las principales lineas de
accién para el cierre de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en
coordinacion con todas las entidades que operan en el territorio y utilizan de manera
integrada los sistemas administrativos, objetivos que se deben reflejar en resultados; a los
cuales se deben alinear las actividades operativas e inversiones priorizadas en el pliego con
la finalidad que contribuyan al logro de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
aprobadas en el PEI del Pliego;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2022 - 2025 del Gobierno Regional del Cusco
fue elaborado, articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021 con
prospectiva al 2030 ampliada al afio 2025 con Informe Técnico N° D0O00012-2022-CEPLAN-
DNCPPDRC de fecha 04 de abril del afio 2022, y la Politica General de Gobierno para el
periodo 2021-2026 aprobado con Decreto Supremo N° 164-2021-PCM y publicado el 16 de
setiembre del afio 2021;

Que, mediante el Oficio N° DO00637-2022-CEPLAN-DNCP de fecha 22 de setiembre
del 2022, la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, adjunta el Informe Técnico N° D000244-2022-
CEPLAN-DNCPPEI de fecha 22 de setiembre del 2022, que concluye que el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 cumple con lo requerido por la norma vigente, elaborado en
aplicacion de las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, medijante Informe N° 1051-2022-GR CUSCO/ORAJ, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, opina en forma favorable por la APROBACION del “Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 del Gobierno Regional de Cusco”

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia General
Regional y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Gobierno
Regional de Cusco;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacién”, el inciso d) del articulo 21° y el Inciso a) del articulo 41° de la Ley
N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, el articulo
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Unico de la Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucidn Politica del Pert sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan Estratégico Institucional 2022-2025
del Gobierno Regional del Cusco, como instrumento de gestion que identifica la estrategia
de la entidad para lograr sus objetivos de politica, articulado al Plan de Desarrollo Regional
Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030, ampliado al afio 2025 debiendo
articularse al mismo, los Planes Operativos Institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, |2 implementacion de la presente Resolucion
Ejecutiva Regional a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
en coordinacién con todas las unidades organicas del Pliego Regional.

ARTICULO TERCERO. -TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Ejecutiva
Regional a las instancias Técnico Administrativas de la Sede Central del Gobierno Regional
de Cusco, para su cumplimiento y fines correspondientes.
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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Cusco para el periodo
2022-2025 fue elaborado siguiendo la metodologia de las Guias para planeamiento
institucional aprobadas con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019 y Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD de fecha 30 de abril de
2020, la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-
2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo 2021 que establecen las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y planes que permiten la elaboracién
o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI.

El Plan Estratégico Institucional 2022 - 2025 del Gobierno Regional de Cusco es un
instrumento de gestién que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos de
politica, los cuales estan planteadas mediante objetivos estratégicos y acciones
estratégicas, para su implementacion en beneficio de la poblacién del departamento del
Cusco que ha sido elaborado con la participacion de las Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Cusco, por tanto su cumplimiento e implementacién compromete a cada una
de las dependencias.

Para la elaboracion del presente instrumento de gestién se articulé al Plan de Desarrollo
Regional Concertado Cusco al 2021 con prospectiva 2030, cuyo horizonte fue ampliado al
ano 2025, revisado y evaluado segun la Resolucion de la Presidencia de Consejo
Directivo N° 00008-2022/CEPLAN/PCD; informado al Gobierno Regional de Cusco con el
Oficio N° D000200-2022-CEPLAN-DNCP de la Direcciéon Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

El documento esta organizado en seis partes: La primera corresponde a la Declaracion de
Politica Institucional, asi como los principios de una gestion, la segunda se concentra en
formular la misién institucional, la tercera describe los objetivos estratégicos
institucionales, la cuarta contiene las acciones estratégicas institucionales, la quinta
contiene la ruta estratégica (la prioridad de intervencién en los cuatro afios) y la sexta y
ultima hace referencia a los anexos.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La gestion del Gobierno Regional del Cusco, ha disefiado y planteado su politica
institucional, en la cual se refleja las prioridades del gobierno regional en concordancia de
las politicas sectoriales y nacionales.

La declaracion de politica institucional del Gobierno Regional de Cusco es: Conducir la
gestion publica orientada al desarrollo integral y sostenible de la regiéon Cusco con
integridad, liderazgo, efectividad, transparencia, inclusion, identidad cultural e igualdad de
oportunidades.

Lineamientos de Politica

A.  Mejorar el acceso universal a la atencién integral de salud, con enfoque preventivo
con calidad en todos los niveles de atencién, para contribuir a la buena salud de la
poblacion.

B.  Mejorar el acceso a los servicios de saneamiento bésico de la poblacion del departamento de
Cusco con estandares de calidad en forma oportuna y sostenible

C. Mejorar la seguridad y conectividad vial y las telecomunicaciones, en el departamento de
Cusco.

D.  Mejorar la calidad y cobertura de los servicios educativos, con enfoque de género, intercultural
e inclusivo y digital tomando en cuenta el respeto al medio ambiente y la necesidad de implementar
la cultura digital en el departamento de Cusco.

E.  Mejorar la gestién ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales de la diversidad
biologica, aplicando medidas de mitigacién y adaptacion al cambio climético y retribucién de los
servicios ecosistémicos en el departamento de Cusco.

F.  Aprovechar los recursos minero energéticos e hidro energéticos para el desarrolio
sostenible del departamento de Cusco, con responsabilidad ambiental.

G. Promover la mejora de la actividad agropecuaria sostenible, eficiente y de calidad
con compromiso ambiental de los agentes econémicos en el departamento de Cusco.

H.  Consolidar la oferta del sector turismo, artesania y comercio exterior en el
departamento de Cusco.

l. Mejorar la competitividad de las MYPES, a través de la innovacién, e investigacion
productiva tecnoldgica la articulacién y calidad productiva en el departamento de Cusco.

J. Mejorar los niveles de gestion de riesgos, en el marco de la gestion prospectiva,
reactiva y correctiva en el departamento de Cusco.

K.  Fomentar la generacion de empleo formal, adecuado, inclusivo y de calidad en el
departamento de Cusco.
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L.  Fortalecer la institucionalidad y gobernanza en el marco del proceso de
modernizacion de la gestion publica, con integridad y transparencia, brindando bienes y
servicios oportunos y adecuados, con enfoque intercultural y de género del Gobierno
Regional de Cusco.

2. MISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional del Cusco, en el marco de sus competencias y funciones segin la
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales tiene la misién:

“Conducir la gestion publica orientada al desarrolio integral y sostenible de la regién
Cusco con integridad, liderazgo, efectividad, transparencia, inclusién, identidad cultural e
Igualdad de oportunidades, en el marco de la reactivacion econémica de la regién"

3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), son los resultados que el Gobierno
Regional del Cusco espera lograr en el marco de sus competencias exclusivas vy
compartidas dentro del marco de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
y de las politicas nacionales y sectoriales, con el fin de contribuir a mejorar las

condiciones de vida de la poblacién del departamento del Cusco.

OEL01

Objetivos Estratégicos

Institucionales

Contribuir con la Calidad de los Servicios de
Salud de la poblacion del departamento del
Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién con acceso a los servicios
de salud

CEl02

Mejorar el acceso a servicios de saneamiento
basico de la poblacién del departamento de
Cusco

Porcentaje de hogares con acceso a servicios de
agua segura y eliminacion de excretas seguro

Mejorar la calidad de la infraestructura vial de

Porcentaje de la Red Vial Departamental por

OEI.03 | los corredores econdmicos en el 5
departamento del Cusco Pavimentar
Contribuir a la calidad y cobertura de los Porcentaje de Instituciones Educativas publicas de
OEI.04 | servicios educativos en el departamento del | inicial, primaria y secundaria que cumplen con las
Cusco horas lectivas normadas
Mejorar la Gestion Ambiental en el ;
OElL.05 departamento del Cusco Porcentaje de HAS reforestadas en el departamento
Promover las actividades mineras y ; ; ;
OEI.06 | energéticas responsable con el medio Numero de concesiones mineras responsables

ambiente en el departamento del Cusco

emitidas
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Mejorar la productividad de la actividad
OELO7 | agropecuaria de los agentes econdmicos en
el departamente de Cusco

Valor Bruto de la produccién agropecuaria (En
millones de soles)

Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural

QELID! | et departamento de Cusco

Porcentaje de satisfaccion del turista

OEI.09 Mejorar los niveles de competitividad de Producto Bruto Interno (PBI) por habitante en el
: MYPES en el departamento del Cusco departamento del Cusco
QEL10 Msjorar la Gesfion da Riesgo de Desastres Porcentaje de personas en riesgo a heladas y friaje

en el departamento de Cusco

Mejorar el acceso a servicios plblicos de
OEL.11 | calidad de la poblacién vuinerable del
departamento del Cusco

Porcentaje de registros de personas con
discapacidad formalizados

Promover el empleo adecuado de la
OEL12 | poblacién economicamente activa ocupada Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente
del departamento del Cusco

Fortalecer la Gestién Institucional con

OF113 integridad y transparencia

Porcentaje de cumplimiento de las metas del POI

Fuente: Equipo Tecnico de Planeamiento Estratégico — GORE Cusco

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las diferentes Unidades
Organicas del Gobierno Regional de Cusco han identificado las correspondientes
Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), que son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida en los (OEI), las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que se brindan a la poblacion, enmarcados siempre en las
competencias y funciones correspondientes al Gobierno Regional de Cusco.

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con
controles de crecimiento y desarrollo (CRED)

Servicio de atencion de deficiencias completo para su edad

AEI. 01.01 | nutricionales integral para los nifios y nifias del
Departamento

Porcentaje de nifios menores de 36 meses que
recibieron suplemento de hierro

Porcentaje de gestantes con 6 controles a mas

Servicio de atencion materna y neonatal
integral en el departamento Porcentaje de recién nacidos vivos menores de
37 semanas de gestacion

AEI. 01.02
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AEl. 01.03

Servicio de atencion preventiva para la
disminucion de la morbi-mortalidad por cancer
de forma oportuna en la poblacion del
Departamento

Porcentaje de nifias protegidas con vacuna VPH

Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios de edad
que se han realizado tamizaje para Cuello
Uterino

AEI. 01.04

Programa de atencion de la salud mental de
forma integral en el departamento

Porcentaje de personas detectadas con
problemas psicosociales que tienen diagnostico
e inician tratamiento

Porcentaje de personas detectadas con
trastornos afectivos y de ansiedad que tienen
diagnostico e inician tratamiento

AEl 01.05

Servicio de prevencion y atencion de
enfermedades transmisibles - infecciosas,
prevalentes integral del dengue, TBC,
VIH/sida y COVID 19 en la poblacién

Tasa de morbilidad de tuberculosis en el
departamento

Ratio de cobertura de vacunacién para el COVID
- 19 de la poblacién mayor de 18 afios

Porcentaje de varones de 18 a 59 afios
atendidos en un periodo establecido, que cuenta
con tamizaje de VIH

Porcentaje de la poblacion de 14 y més arios de
edad que conoce como se transmite el dengue,
reconoce los sinfomas y signos y sabe dénde
acudir

Servicios de salud con enfoque de Redes

Porcentaje de RIS implementadas en el ambito

AEI.01.06 | Integradas de Salud Implementadas en el 2
departamento feglonal
: y Porcentaje de establecimientos de salud del
Infraestructura de salud ampliada y mejorada : ) = S i
AEIL01.07 ; primer nivel de atencién con capacidad instalada
para la poblacién del departamento ke i
Mejorar el acceso a servicios de saneamiento | S P T L e MR
OEN02 |basico de la poblacion del departamentode | . orcentaje de “?9"?."?'5 ol acc D aisscioskt:
iy agua seguray eliminacion de excretas seguro
Porcentaje de hogares rurales con agua por red
AEL02.01 | Servicio de saneamiento basico adecuado publica
T para la poblacion rural del departamento : -
Porcentaje de hogares rurales con alcantarillado
u otras formas de disposicién de excretas
s;ogéz{%an ddzf:;t:éea%q:ﬁgobg:ig:pac:dades Numero de convenios con Gobiernos Locales
AEL02.02 |. s sobre operacién y mantenimiento de servicios de
implementado en las institucicnes del SANSAN IS
oo Porcentaje de la Red Vial Departamental por
et | Pavimentar
Numero de kilémetros (Km) de la RVD que es de
acceso a recursos y atractivos turisticos por
. pavimentar
AEL03.01 Infraestructura de la red vial departamental

mejorada en el departamento de Cusco

Namero de kilémetros (Km) de la RVD
pavimentada
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Servicio de mantenimiento de la red vial

Nimero de kilémetros (Km) de RVD con
mantenimiento rutinario

AEL.03.02 | departamental oportuna en el departamento de
Cusco Numero de kilémetros (Km) de RVD con
mantenimiento periadico
[ Contribuir a la calidad y cobertura de los
OEl.04 | servicios educativos en el departamento del plen
Cusco
AE1.04.01 Eé?ar:r:gitieé:;szzr?ggoiit{;ipc?: Eorael | Porcentaje de docentes capacitados y
departamento actualizados en implementacion del curriculo
Asistencia técnica para fortalecer las , = g am . .
AEL04.02 | capacidades de forma integral al personal de 3‘; ’gg;‘;gﬁ E3‘3;2;3:%‘:;’;;?\?;ﬁ'z':é”a:"“a"c'as
las IGED en el departamento
Programa para la reduccion de la violencia
AE!.04.03 | escolar implementada en las Instituciones Numero de casos de violencia escolar
Educativas del departamento
. o ) ) Porcentaje de Institutos Superiores supervisados
Asistencia técnica para mejorar la calidad a las
AEI.04.04 | Institutos Superiores permanente en el
departamento de Cusco Numero de Institutos Superiores con asistencia
técnica para el licenciamiento
AEL04.05 Infraestructura de los centros educativas Porcentaje de locales escolares puiblicos con
i mejorados en el departamento aulas en buen estado
ol as | Meo ntal en el
OELOS | o .-
AE1.05.01 Servicio del Sistema Regional de Gestion Numero de Municipalidades integradas al
e Ambiental implementado en la entidad Sistema de Gestion Ambiental
AEL.05.02 féﬁ?ﬁi?oﬂrﬁgfﬂ ;j Eféﬁife?neas Numero de Hectéreas (Has) de ACR y
implementados en el departamento de Cusco ecosistemas intervenidos para su proteccién
Programa de fortalecimiento de la educacién ; s
AE|.05.03 | ambiental implementada en el departamento | umero de capacitaciones desarrolladas sobre
educacién ambiental
de Cusco
Nimero de evaluaciones ambientales
Sistema de Regulacién Ambiental permanente
AELIS04 en el departamento de Cusco
Numero de fiscalizaciones ambientales
Sistema de afianzamiento hidrico .
AEI.05.05 | implementado para los productores agrarios Ndmero de Hm3/a de agua almacenada para

del departamento

riego

10
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AE|.05.06

productores agrarios del departamento

Programa de capacitacién en manejo de
recursos naturales permanente para los

Numero de productores agrarios capacitados en
uso y manejo de recursos naturales

Programa de acceso de servicio de Porcentaje de hogares en el ambito rural que
AEI.06.01 | electrificacion rural efectiva en el departamento ——— é i sew?cio SlEtlrico q
de Cusco
AEL06.02 Programa de masificacién del uso de gas Nimero de vehiculos convertidos a la tecnologia
i natural implementada en el departamento de Gas Natural Comprimido (GNC)
Numero de pequefios productores minero y
: . mineros artesanales formalizados
Programa de gestion de la pequefia mineria y
AEL06.03 | mineria artesanal adecuada en el
departamento de Cusco
Numero de fiscalizaciones mineras

Infraestructura de riego tecnificado oportuno ; i
AEIL.07.01 | en las unidades agropecuarias del :}I:gr?)atréicg%él:freas (has) con sistemas de
departamento
Namero de productores que reciben asistencia
Programa de fortalecimiento de capacidades y |técnica para mejorar las cadenas productivas
AEL07.02 asistencia técnica permanente para
Sk productores agropecuarios del departamento s s e
Hai Bispees Nuamero de benefsmanos que adoptan
tecnologias mediante mecanismos de
PROCOMPITE
AEL07.03 Formalizacién y titulacion de predios rurales Namero de predios rurales formalizados y
e oportuna para los productores agrarios titulados
NUumero de agentes econémicos productivos
Programa de Fortalecimiento de los agentes formalizados
AEL07.04 economicos productivos impulsando la
e competitividad permanente en el departamento |, ;
de Cusco Numero de agentes econémico‘s productivos que
acceden al financiamiento mediante
FIDEICOMISO Regional
Programa de asistencia técnica en Innovacion . .
AEI.07.05 | Tecnolégica permanente a las empresas del S:mﬁﬁgggﬂzr:: :;Zg[}z: acceden a servicios
sector agrario en el departamento
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AE.08.01

Actividades turisticas reactivadas en el
departamento

Numero de operadores turisticos reinsertados al
mercado

AE|.08.02

Programa de formalizacion de los agentes
prestadores de servicios turisticos y
artesanales implementado en el departamento

Numero de prestadores turisticos formalizados

Numero de artesanos formalizados

AEL08.03

Promocién y difusion de las empresas
turisticas, artesanales y de la oferta exportable
permanente del departamento de Cusco

Numero de productos turisticos y artesanales
promocionados

Numero de marcas / empresas promocionadas
en el mercado internacional

AEL09.01

Programa de fortalecimiento en gestion
efectiva implementada para las MYPES del
departamento

Namero de MYPES constituidas

Numero de autorizaciones y concesiones en
acuicultura y pesca

AEL09.02

AEL10.01

Infraestructura de proteccion de riesgo de

Transferencia tecnoldgica para mejorar la
competitividad implementada de la MYPES del
departamento

desastres construida adecuadamente al
beneficio de poblacién el departamento de
Cusco

Numere de microempresarios capacitados en
implementacién de nuevas tecnclogias de
producciéon

Ndmero de asistencias técnicas a
microempresarics manufactureros

S en riesgo a heladas y

Numero de metros lineales (ml) de defensa
riberefa intervenida

AEL10.02

Gestion del Riesgo de Desastres
institucionalizado en la entidad

Numero de Planes Especificos en Gestién del
Riesgo de Desastres (GRD) aprobados

Numero de Estudios de Evaluacion del Riesgo
(EVAR) elaborados

AEL10.03

Programa de fortalecimiento de capacidades
en prevencion, preparacion, respuesta y
rehabilitacién permanente a las poblaciones
vulnerables

Nlmero de brigadas preparadas para la atencion
frente a emergencias y desastres
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Ndmero de organizaciones de base entrenadas
frente al riesgo de desastres

AEL.10.04

Servicio de atencion de las poblaciones
damnificadas y afectadas en las areas de
desastre implementada en la entidad

Numero de damnificados atendidos con Kits de
ayuda humanitaria

Namero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
implementadas

AEL10.05

Programa de Zonificacion, organizacién y
gestion territorial integral en el departamento
de Cusco

Numero de Estudios de Diagnostico y
Zonificacion (EDZ) provinciales aprobados

Porcentaje de Estudios de Saneamiento y
Organizacion Territorial (SOT) provinciales
elaborados

Numero de kilometros saneados mediante actas
de consenso de limites

AEL10.06

Sistema regional de datos Geoespaciales para
GRD implementado en la entidad

Porcentaje del Sistema Regional de datos
Geoespaciales implementado

AEL11.01

Programa de acondicionamiento de la
Infraestructura Plblica adecuado para la
circulacion de las personas con discapacidad
del departamento

Porcentaje de Instituciones Publicas que cuentan
con acceso adecuado para las personas con
discapacidad

AEL11.02

Promocién de la formalizacion de las
organizaciones de las mujeres en el
departamento

Porcentaje de organizaciones de mujeres
constituidas y reconocidas legalmente

AEIL11.03

Convenios con entidades publicas y privadas
implementadas a favor de la poblacion
vulnerable del departamento del Cusco

Porcentaje de convenios implementados con
entidades pliblicas y privadas en bien de la
poblacion vulnerable

AEIL.11.04

Programa de sensibilizacion para prevenir la
violencia contra la mujer implementadas en el
departamento del Cusco

Nimero de sensibilizaciones en prevencion de
cualguier tipo de violencia hacia la mujer

AEIL.11.05

Servicio de atencion oportuna a menores en
estado de abandono moral y material en el
departamento del Cusco

Porcentaje de nifios menores en estado de
abandono moral y material atendidos por las
instituciones del GORE Cusco

AEl.11.06

Servicio de atencion adecuado a la poblacién
de las comunidades andinas amazdnicas en el
departamento del Cusco

Porcentaje de comunidades andinas y
amazonicas atendidas por el Estado
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Programa de monitoreo de las condiciones

Numero de MYPES intervenidas sobre el

AEl.12.01 Igssocr:zles adecuadas en el departamento del cumplimiento de la normativa socio laboral
Programa de orientacion laboral con enfoque ; s s
AEI.12.02 | inclusivo permanente para los jévenes del mﬂm:izoodeeni?ﬁgfgﬁéﬁgﬂiﬁg?n enfoque
departamento del Cusco
OElL13 | Fortalecer la Gestion Institucional con, Porcentaje de cumplimiento de las metas del
©" | integridad y traspare POI
Espacios y mecanismos de participacion Numero de espacios de participacion
AEIL13.01 chiddant Sitslorittunsn 15 stk a;;lgg‘nentados en el Gobierno Regional de
Porcentaje de implementacion del Plan de
Gobierno Digital del Gobierno Regional del
i s A ; c
Gobierno Digital de calidad implementado en 188
AEEIS R la entidad
Porcentaje de implementacion del sistema de
infarmacion de control y vigilancia de indicadores
de la poblacion vulnerable
Programa de formacion del talento humano en
AEL13.03 | prestacién de servicios publicos implementado | Porcentaje de trabajadores capacitados
en la entidad
Sistema de gestion institucional con enfoque Numero de evaluaciones de gestion por
AEL.13.04 | de procesos implementado en el Gobierno procesos de los 11 sistemas administrativos del
Regional de Cusco estado peruano
Estrategia interna de integridad y de o ; :
AEI.13.05 | prevencion de la corrupcion implementada en Indice de capacidad preventiva frente a la

la entidad

corrupcion

prasupd
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C. Ficha Técnica de indicadores de OE! Y AEl - ANEXO A-6

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblacion

Objetivo Prioritario OEL01.00 del departamento del Cusco

Nombre del
indicador

Porcentaje de poblacién con acceso a los servicios de salud

Este indicador nos permite medir el numero de poblacién que accede a servicios

ustlEaGiOn piblicos de sallid

Respousabledel Gerencia Regional de Salud

indicador

Limitaciones para | Este indicador solo mide el acceso a servicios de salud de un sector de poblacion,
la medicién del porque, existen otros servicios como Essalud y seguros privados que no mide este
indicador indicador.

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de personas que se atendieron en un establecimiento de salud
D: Numero total de personas en el departamento

Metode de calculo Especificaciones Técnicas:

Se considera solo a la poblacién que cuenta con SIS para Todos: para personas que no
cuentan con un seguro de salud, independientemente de su condicién econémica que
estan activos en el sistema de salud publica.

La poblacién total es la considera en los censos nacionales de poblacién y vivienda,

Sentido esperado

del indicador e
Supuestos La poblacién acude a los centros de salud para afiliarse al SIS
Fiaric Gergﬂci a Reg_iona] de Salud C_iERE.SA- Miqisterio de Salud MINSA-
Fuente y base de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI
datos Base Registro de Afiliados del AUS - SUSALUD
Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 82.3% 82.50% 83.70% 83.90% 84.00%

erencia n,\gloﬂa* r"c::
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion Estratégica
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de QEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de Ia
poblacion del departamento del Cusco

OLlL01

Servicio de atencién de deficiencias nutricionales integral

GG para los nifios y niiias del Departamento

Nombre del
indicador 1.1.1

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con controles de crecimiento y
desarrollo (CRED) completo para su edad

Nos permite medir la cobertura de las atenciones a nifios menores de 36

Austificasion meses e identificar y atender oportunamente las deficiencias nutricionales.
!ies_p ansabic ge] Gerencia Regional de Salud
indicador

Limitaciones para la
medicién del
indicador

Este indicador es de atencién de menores en controles CRED donde se
detecta las deficiencias nutricionales de nifios menores de 36 meses, no
abarca a los nifios de 3 afios a 5 afios. Por lo que, solo contribuye con una
parte para el logro de la accion.

No hay problemas para acceder a las estadisticas.

Método de calculo

Formula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de nifios menores de 36 meses atendidos con controles CRED
D: Numero total de nifios menores de 36 meses en el departamento

Especificaciones Técnicas:

Se considera a la Numero de nifios menores de 36 meses atendidos, que
recibieron por lo menos 3 controles CRED

La poblaci6n total de nifios menores de 36 meses de todo el departamento
segln las proyecciones de los censos nacionales.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos Las madres acuden puntualmente a los controles CRED de sus hijos.
Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud

Fuente y base de

datos — suc ;
Base Estadisticas de las Redes de Servicio de Salud y Hospitales

Linea de base Logros esperados
Aifio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80.60% 85.90% 87.00% 90.00% 92.00%
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo Estratégico Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la

Institucional OEL) poblacion del departamento del Cusco

Accion Estratégica : Servicio de atencion de deficiencias nutricionales integral para
el AEIL01.01 : o

Institucional los nifios y ninas del Departamento

Tt;';bre del indicador Porcentaje de nifios menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro

Justificacion Nos ayuda a medir el avance en la atencion de nifios con deficiencias nutricionales

Bes'pﬂnsable del Gerencia Regional de Salud

indicador

Limitaciones para la El personal no lleve un adecuado registro y que este no esté respaldado en un
medicion del indicador | archivo digital

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de nifios menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro
D: Nitmero total de nifios menores de 36 meses en el departamento

Método de cdlculo y ; B
Especificaciones técnicas:

En el numerador se considera al nimero de nifios que recibieron suplemento de
hierro y/o micronutrientes por lo menos 12 meses consecutivos.

En el denominador se considera a la totalidad de nifios menores de 36 meses del

departamento.
.Sen_tido esperado del Ascendente
indicador
Supuestos Que las madres les den a los nifios el suplemento recibido hasta terminar la dosis.
Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud
t de dat
Fuente'y base dedatos B Estadistica de las redes, encuesta demografica y de salud familiar
(ENDES)
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63.80% 74.80% 78.00% 80.00% 82.00%
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEIVAE]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de 1a poblacion del
departamento del Cusco

AEL01L.02 Servicio de atencién materna y neonatal integral en el departamento

Nombre del
indicador 1.2.1

Porcentaje de gestantes con 6 controles a més

Justificacion

Este indicador nos permite medir la cobertura de atencion a las gestantes, en estos controles se
pueden detectar problemas en el embarazo y prevenir las morbilidades que puedan afectar a la
madre.

Este indicador también ayuda a prevenir a mortalidad de los embriones durante los 9 meses de
gestacion, porque se detecta y atiende la anemia de la madre y las infecciones de enfermedades de
transmisién sexual ETS ¢ infeccion del tracto urinario ITU que son las principales causas de muerte
del embrién intra uterino o al momento de nacer o durante los primeros 7 dias del neonato.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Este indicador solo mide la atencidn de los controles de las madres gestantes, que es una de las
causas de movilidad y mortalidad materna, dejando de lado en este caso, la atencion del parto uly
controles post pario,

Las Gestantes que llegan por primera vez al consultorio obstétrico no siempre es en el primer
trimestre de gestacidn (etapa que es la mas importante para tratar la anemia vy las infecciones de la
madre), generalmente ya estan cursando el tercer trimestre, lo que limita la medicién de este
indicador.

Las estadisticas de los registros HIS (consultorio externo) y el sistema informacion HIS siempre esta
retrasada hasta en 3 meses.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D * 100

N: Numero de gestantes que recibieron 6 o mas controles
D: Nimero total de partos

Especificaciones técnicas:

En el numerador, el nimero de Gestantes Controladas con 6 Atenciones Prenatales, base de datos
HIS
En el denominador, el numero total de partos, base de datos CNV

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuesto

Los proveedores de salud privados realizan campafias de informacién sobre la importancia de que la
gestante realice la primera atencion pre natal en el ler trimestre de gestacion.

Que todas las madres gestantes del departamento acuden a sus controles y conozean de la
importancia de estas para el buen desarrollo de su embarazo.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud
Direccién de estadistica de la Gerencia Regional de Salud -HIS CNV
Base El HIS es un sistema de informacion hospitalario

CNV, es un sistema en linea del registro del Certificado de Nacido Vivo

Linea de base Logros esperados

Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 57% T5% T7% T8% 80%
QC"T ;,‘s- & i (\”'-‘c‘:o\\
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de Ia poblacién del
departamento del Cusco

AEL01.02 Servicio de atencién materna y neonatal integral en el departamento

Nombre del
indicador 1.2.2

Porcentaje de recién nacidos vivos menores de 37 semanas de gestacion

Justificacién

Liste indicador nos permite prevenir las morbilidades y mortalidad de los neonatos prematuros-a los
neonatos que nacieron con menos de 37 semanas de gestacion porque: Existe evidencia que
demuestra como las ratios de mortalidad neonatal crecen de manera drastica con la reduccién de la
edad gestacional.

Las principales causas de morbilidad y mortalidad de los neonatos desde el dia que nacen a hasta los
7 dias posteriores son el bajo peso al nacer, la prematuridad, infecciones como sepsis, neumonia,
tétanos, asfixia, traumas de parto. Si el neonato es prematuro tendra bajo peso al nacer y la
probabilidad del riesgo de que desarrollen otras patologias es mas alta, por ello s¢ considera este
indicador como el mas importante para medir la cobertura de atencion integral de neonato preventiva
y recuperativa.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones
para la medicién
del indicador

Los servicios de atencion materna y neonatal incluyen la deteccion y tratamiento de la anemia y de las
ETS y UTI de la madre durante el embarazo, la complicacion de parto, bajo peso al nacer,
prematuridad y la severidad y duracion de las complicaciones neonatales son todas las principales
causas de la morbilidad y mortalidad de los neonatos. Este indicador solo abarca uno de ellos la
prematuridad.

Las estadisticas de los registros HIS (consultorio externo) y el sistema informacion HIS siempre esta
retrasada hasta en 3 meses.

Método de
cdlculo

Férmula de indicador:

N/D * 100

N: Niimero de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas
D: Numero total de nacidos con edad gestacional menor a 37 semanas

Especificaciones técnicas:
En el numerador. el niimero de recién nacidos menor de 37 semanas, base de datos CNV
En el denominador. el niimero total de recién nacidos, base de datos CNV.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los proveedores de salud privados realizan campafias de informacién sobre la importancia de que la
gestante realice la primera atencién pre natal en el ler trimestre de gestacion.

Que todas las madres gestantes del departamento acuden a sus controles y conozcan de la importancia
de estas para el buen desarrollo de su embarazo.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud

Direccion de estadistica de l1a Gerencia Regional de Salud -HIS CNV/CNV, es un

B sisterna en linca del registro del Certificado de Nacido Vivo

Linea de base

Logros esperados

Afio

12021 2022 2023 2024 2025

Valor

5.40% 5.10% 4.90% 4.70%

4.50%
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEIL
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblacion
del departamento del Cusco

OE101

Servicio de atencion preventiva para la disminucion de la morbi-
mortalidad por cancer de forma oportuna en la poblacion del
Departamento

AEIL01.03

Nombre del
indicador 1.3.1

Porcentaje de nifias protegidas con vacuna VPH

Justificacion

niimero de nifias protegidas (vacunadas contra el VPH) de 5° afio de primaria y nifas de
9 afios hasta los 13 afios 11 meses y 29 dias que por alguna razén no estén estudiando.
Indicador que nos permite medir el avance en la atencion preventiva del cancer de
papiloma humano

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Este indicador solo considera la prevencion de cancer al aparato reproductor, protege
contra la infeccion por nueve tipos de VPH: los dos tipos de riesgo bajo que causan la
mayoria de las verrugas genitales y los siete tipos de riesgo alto que causan la mayoria
de los canceres relacionados con el VPH.

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Nuamero de nifias que han recibido la vacuna contra el VPH
D: Numero de nifias en el departamento

Especificaciones técnicas:
En el numerador, nifias de 9 a 13 afios de edad vacunadas contra el VPH
En el denominador, el nimero total de nifias de 9 a 13 afios de edad en el departamento

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Las instituciones educativas piblicas y privadas brindan todo el apoyo para realizar las
campafias de vacunacion. Los padres de familia de las nifias aceptan y autorizan que sus
hijas se vacunen.

Fuente y base de
datos

Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud

Fente Ministerio de Economia y Finanzas
Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las
Base redes Reporte del aplicativo de vacuna VPH, sistema en linea de registro

de vacunas (vacunometro)-RESULTA

Linea de base

Logros esperados

Ao

2022 2023 2024 2025

Valor

90% 92% 95% 97%
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblacion del

Estratesicy DR departamento del Cusco

Institucional

A{:CIDD’ } e Atencion preventiva para la disminucién de la morbi-mortalidad por
Estratégica AEL01.03 7 : - :
= cancer de cuello uterino en la poblacién femenina
Institucional
Nombre del Porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios de edad que se han realizado tamizaje para Cuello

indicador 1.3.2 Uterino

La deteccion temprana es quizi la medida mas importante para prevenir la morbilidad y
mortalidad por céncer de cuello uterino, el cual puede ser detectado tempranamente con

Justificaiion una prueba de IVAA y deteccién molecular de VPH. Este indicador permitir4 evaluar
medidas de salud publica para optimizar el acceso.
.Res'ponsable del Gerencia Regional de Salud
indicador
El indicador solo mediré lo reportado por el informante, lo cual puede estar supeditado a
Limitaciones un sobre reporte por deseabilidad social.
para la medicion | Este indicador es uno de los que tiene el ministerio de salud como el papanicolaou, la
del indicador deteccion molecular y inspeccion visual acético, siendo este ultimo el que se considera
para medir el avance de la accion, por presentar resultados inmediatos de la prueba.
Férmula de indicador:
N/D x 100
N: Nimero de mujeres de 30 a 49 afios que se han realizado la prueba de IVAA o
deteccion molecular de VPH en los Giltimos 12 meses
D:Nuamero total de mujeres entre 30-49 afios de edad en el departamento
Método de
calculo Especificaciones técnicas:

En el numerador, el nimero de mujeres entre las edades de 30-49 afios que se realizan el
tamizaje de cuello uterino mediante el tamizaje de con inspeccién visual con dcido
acético o deteccion molecular de. VPH

En el denominador, el ntimero total de mujeres entre las edades 30-49 afios del
departamento

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Las mujeres acuden a los centros de salud a realizarse el tamizaje de cancer de cuello

s uterino.
Fuente y base de | Fuente Ministerio de Salud — MINSA-Gerencia Regional de Salud-GERESA
datos
Base Estadisticas de las Redes-Datos Nacionales de Morbilidad
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75.60% 76.30% 77.80% 79.30% 81.10%
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Ficha técnica de indicador (AEID)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de Ia poblacion
del departamento del Cusco

OEL01

Accién _ : .

ESteateoicn AELDL04 Programa de atencion de la salud mental de forma integral en el
Shoe departamento

Institucional

Nombre del Porcentaje de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales detectados y

indicador 1.4.1

atendidos

Justificacion

El indicador permite medir la atencidn oportuna de las personas con tamizajes positivos, a
través de un tratamiento y/o paquete de atencion sobre los problemas psicosociales
detectados. Se busca que las personas que son diagnosticadas con problemas
psicosociales, sean atendidas de manera oportuna a fin de evitar el agravamiento de la
enfermedad o trastorno y las consecuencias de ello.

Responsable del

Gerencia Regional de Salud

indicador
El indicador no toma en cuenta el éxito del tratamiento, ni el abandono del mismo por
Limitaci parte del usuario.
;r:l;f,]aacmnes Existe posibilidad de errores en el sistema informatico regional que limita el adecuado
Py ¥ reporte y notificacioén de casos.
medicion del ; Lo i Qs .
indicador Existe una po§1b1]1dad de que el res:iltado positivo en el tamizaje sea falso positivo, por lo
que el denominador estarfa sobreestimado. Las personas que reciben tratamiento lo
realizan sujeto a un diagndstico que confirme el resultado positivo del tamizaje.
Formula de indicador:
N/D x 100
N: Namero de personas con problemas de salud mental y problemas psicosociales
tratadas.
D: Niimero de personas con diagnéstico de problemas de salud mental problemas
Método de psicosociales en el departamento
cédlculo
Especificaciones técnicas:
En el numerador, nimero de personas con diagndstico positivo de problemas psicosociales
que reciben tratamiento, que recibieron paquete estdndar de intervenciones terapéuticas.
En el denominador, nimero total de personas con diagnéstico positivo de trastorno mental
y problemas psicosociales en el departamento
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Sifiiesios La poblaci6én acude a los centros de salud a realizarse los estudios y tamizajes para
descartar algiin desorden mental, acuden sin tapujos ni ideas preestablecidas.
Fuente y base de Fuente Ministerio de Salud — MINSA-Gerencia Regional de Salud-GERESA
datos Base Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las redes
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14.20% 16.20% 18.20% 20.20% 21.00%
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha técnica de indicador (AEI)

Servicio de atencion materna y neonatal integral en el departamento

Programa integral de prevencion, deteccién y atencion integral de

AELOL.04 salud mental en el departamento

Nombre del
indicador 1.4.2

Porcentaje de personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas oportunamente

Este indicador permite medir la atencién oportuna de las personas con diagnéstico de
depresion a través de la implementacién de un paquete terapéutico estandar para el

Justificacién tratamiento de los trastornos de depresion. Se busca prevenir la agudizacion de la
enfermedad y problemas sociales
asociados.

-Res.ponsable del Gerencia Regional de Salud

indicador

Limitaciones
para la medicién
del indicador

Existe una posibilidad de que se subregistro y no se notifiquen los casos de depresion
Existe una posibilidad de que el resultado positivo en el tamizaje sea falso positivo, por lo
que el denominador estaria sobreestimado. Las personas que reciben tratamiento lo
realizan sujeto a un diagndstico que confirme el resultado positivo del tamizaje.

Método de
calculo

Foérmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de personas con trastornos afectivos y de ansiedad tratadas
D: Namero total de personas con trastorno efectivo y ansiedad detectadas

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de pacientes con diagnéstico de trastornos afectivos (depresion
v conducta suicida) y de ansiedad que reciben tratamiento

En el denominador, numero total de pacientes con diagndstico positivo de trastorno
afectivo del departamento

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Existe voluntad politica de los gestores de la salud.
Todos los casos nuevos atendidos en la red de servicios del MINSA, estén registrados y
notificados.

Fuente y base de
datos

Fuente Ministerio de Salud — MINSA-Gerencia Regional de Salud-GERESA

Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las redes
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexoc A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de 1a poblacion del
departamento del Cusco

0OEL01

Accién Servicio de prevencion y atencion de enfermedades transmisibles -
Estratégica AEL01.05 [infecciosas, prevalentes integral del dengue, TBC, VIH/sida y COVID
Institucional 19 en la poblacion

Nombre del

indicador 1.5.1

Tasa de morbilidad de tuberculosis en el departamento

Justificacién

La tasa de morbilidad es un indicador que mide la proporcién de casos de tuberculosis
en todas sus formas en una poblacion determinada en un periodo de un aflo, se utiliza
para medir el impacto de las intervenciones realizadas para la prevencion y control de
Tuberculosis.

La morbilidad es un dato estadistico importante para comprender la evolucién o
retroceso, las razones de su surgimiento y las posibles soluciones.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

Una limitacién para la medicion del indicador es con respecto al registro de informacién
en el Sistema de Informacion Gerencial de Tuberculosis.

Para poder realizar la medicién del indicador se debe tener registrado todos los casos
diagnosticados de manera actualizada.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D #100,000

N: Namero total de casos de tuberculosis en todas sus formas durante el afio
D: Namero total de poblacion del afio

*100,0000

Especificaciones técnicas;

En el numerador, ]a Nimero de personas que dieron positivo al tamizaje de tuberculosis
y que reciben tratamiento, se considera solo a casos nuevos no reincidentes o
reinfectados.

En el denominador, la Nimero total de personas del departamento

Sentido esperado
del indicador

Descendente

Supuestos

La poblacidn acude a los centros de salud para hacerse tamizaje de tuberculosis, recibe y
cumple con el tratamiento.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud

Base Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las redes
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEIL
Ficha técniea de indicador (AEI)

OELO1 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblacién

del departamento del Cusco

Servicio de prevencién y atencion de enfermedades transmisibles -

ﬁ‘;’i?hcﬁs;;?tégma AEL01.05 | infecciosas, prevalentes integral del dengue, TBC, VIH/sida y
Siong COVID 19 en la poblacién
Nombre del Ratio de cobertura de vacunacion para el COVID - 19 de la poblacién mayor de 18
indicador 1.5.2 afios
Mide el niimero de personas que estdn protegidas contra los sintomas respiratorias
Justificacion agresivos por el virus, es importante pues permite la reduccién de la letalidad,
contribuye a prevencion.
Bes.pansable el Gerencia Regional de Salud
indicador

Limitaciones para la

medicién del Ninguno
indicador
Férmula de indicador:
N: Numero de personas mayores de 18 afios con vacuna suministrada
D: Numero total de personas mayores de 18 afios en el departamento
Método de célculo Especificaciones técnicas:

En el numerador, la Nimere de personas que recibieron las 3 dosis de vacuna para el
COVID-19

En el denominador, la Nimero total de personas mayores de 18 afios del
departamento que deberian recibir la vacuna.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

La poblacién tiene predisposicion a vacunarse y acude a los centros de vacunacion.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud - Ministerio de Salud
Fisiga Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblaci6n del
departamento del Cusco

Servicio de prevencion y atencion de enfermedades transmisibles -

ﬁ::s?if:j:;gtégma 311254 infecciosas, prevalentes integral del dengue, TBC, VIH/sida y COVID
S 19 en la poblacién
Nombre del Porcentaje de varones de 18 a 59 afios atendidos en un periodo establecido, que cuenta

indicador 1.5.3

con tamizaje de VIH

Justificacion

Este indicador esta directamente relacionado a la estrategia de diagnéstico temprano
del VIH y la intervencion oportuna en prevencién y atencion a la salud individual y
colectiva.

La revision de este indicador permite evaluar acciones de prevencion orientadas a
mejorar la salud de la poblacion de varones, por ser el que representa el mayor
porcentaje de los casos de VIH diagnosticados y

notificados en relacion a las mujeres en el departamento.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

Los datos de los informes estdn expuestos a errores de digitacion. El abastecimiento de
los dispositivos
médicos estratégicos para el tamizaje de las personas, influiran en el indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de varones de 18 a 59 afios con tamizaje de VIH

D: Numero total de varones de 18 a 59 afios atendidos en los establecimientos de salud
en el afio.

Especificaciones técnicas:

En el numerador, niimero varones entre 18-59 afios que acudieron a los
establecimientos de salud por alguna morbilidad y se realizan el tamizaje de VIH

En el denominador, la Niimero total de varones entre 18-29 afios que fueron atendidos
en los centros de salud.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los varones entre 18 a 59 afios acceden a realizarse el tamizaje de VIH.

Fuente y base de
datos

Fuente | Ministerio de Salud — MINSA-Gerencia Regional de Salud-GERESA

Base Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las redes
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con Ia Calidad de los Servicios de Salud de la poblacion
del departamento del Cusco

0OEL01

Servicio de prevencion y atencion de enfermedades transmisibles -

ﬁg;;}:cﬁs:;?téglca AEIL01.05 | infecciosas, prevalentes integral del dengue, TBC, VIH/sida y
COVID 19 en la poblacion
Nombre del Porcentaje de la poblacion de 14 y mas afios de edad que conoce como se transmite el

indicador 1.5.4

dengue, reconoce los sintomas vy signos y sabe dénde acudir

Algunos estudios realizados en poblaciones endémicas muestran que un bajo nivel de
conocimientos respecto al dengue como el modo de transmision, los signos y
sintomas, y los habitats de reproduccion del vector, estan asociados con escaso uso de

Justificacion medidas preventivas para evitar los criaderos dentro de la comunidad. Estos estudios
sugieren que la falta de conocimientos sobre la epidemiologia del dengue y la
bionomia podria ser una causa importante de la tendencia creciente de la incidencia
del dengue en poblaciones urbanas densamente pobladas.

Bes_ponsable gel Gerencia Regional de Salud

indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Como todas las encuestas, existe la limitacion de que las preguntas no puedan ser
entendidas por los participantes o que el encuestador tenga que ensayar varias
alternativas para obtener respuestas. Este indicador se compone de varias preguntas a
la vez; las cuales se han tomado en conjunto por seguir una linea de conocimiento
légico e integral, de tal forma que resulta incompleto que el encuestado conozca
algunos sintomas asociados a la infeccién del dengue pero que no identifique el
mecanismo o que no busque asistencia médica.

Método de calculo

Formula de indicador:

N/D x 100

N: Namero de personas de 14 y mas afios que conoce como se transmite el dengue
D: Numero total de personas de 14 y mas afios del departamento

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de personas mayores de 14 afios que conozcan los sintomas
y saben donde ir a tratar el dengue

En el denominador, numero total de mayores de 14 afios encuestados, en el
establecimiento de salud.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

La poblacién accede a desarrollar la encuesta y ademas entiende bien las preguntas.

Fuente y base de
datos

Fuente Ministerio de Salud — MINSA-Gerencia Regional de Salud-GERESA

Redes de servicio de salud y hospitales — MINSA, estadisticas de las redes
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la poblacién
del departamento del Cusco

Acgiﬁn_ A e / ; . e,

Gime  |aEbonls | SUOHE gidn e e bigatod i

!\Iof‘nbre de} Porcentaje de RIS implementadas en el &mbito regional

indicador
Indicador que nos permite medir el conjunto de organizaciones que presta, o hace los
arreglos institucionales para prestar una cartera de servicios de salud equitativa e integral

Justificacién a una poblacién definida, a través de la articulacién, coordinacién y complementacion, y
que rinde cuentas por los resultados sanitarios y administrativos y por el estado de salud
de la poblacién a la que sirve.

Bes-p UEAbdel Gerencia Regional de Salud

indicador

Limitaciones

para la medicién
del indicador

Ninguna

Método de
cilculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de redes RIS implementadas

D: Numero total de redes RIS de Salud planificadas

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de Redes Integradas de Salud implementadas en un afio
En el denominador, el total de Redes Integradas de salud planificadas a implementar

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

El Ministerio de Salud prioriza y brinda asesoria técnica para la conformacién de las RIS

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud GERESA

Estadisticas y reportes Oficina de la Oficina de Gestién de Riesgos
Base Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
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Objetivo Estratégico

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud de la
poblacion del departamento del Cusco

Infraestructura de salud ampliada y mejorada para la poblacién
del departamento

0OEL01

AEL01.07

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion con capacidad
instalada adecuada

Indicador que nos permite medir la oferta de los establecimientos de salud, para

Juntilies eiin mejorar cobertura y calidad
Bes.ponsable = Gerencia Regional de Salud
indicador

Limitaciones para la
medicién del

Contar con informaci6n precisa y personal capacitado para poder hacer estas
evaluaciones.

indicador
Férmula de indicador:
N/D x 100
N: Numero de EE.SS del primer nivel de atencion con infraestructura y
equipamiento adecuadas
D: Numero total de EE.SS del primer nivel de atencion en el departamento
Método de calculo

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera a los EE.SS de primer nivel de atencién que tengan
infraestructura y equipamiento adecuados segiin las normas técnicas del sector salud.
En el denominador, se considera a la totalidad de EE.SS de primer nivel de atencién
de toda categoria que estén en funcionamiento en el departamento

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los administradores de los establecimientos de salud planifican y presupuestan las
acciones de mantenimiento de los establecimientos de salud.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Salud GERESA
Estadisticas y reportes Oficina de la Oficina de Gestién de Riesgos
Base Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
SUSALUD
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Objetivo

Prioritario

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEIL

OELO02 Mejorar el acceso a servicios de saneamiento basico de la poblacion

del departamento de Cusco

Nombre del Porcentaje de hogares con acceso a servicios de agua segura y eliminacion de excretas

indicador seguro
Indicador que nos permite medir el acceso de la poblacion a servicios de saneamiento
basico.

Justificacion Agua Segura: es aquella que por su condicion y tratamiento no contiene gérmenes ni
sustancias toxicas que puedan afectar la salud de las personas, es importante que las
personas cuenten con conexiones de agua segura en sus viviendas.

Responsable del : ; Sy : .

- diga i Gerencia Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

La informaci6n de los servicios de saneamiento se recopila, registran y actualizan por
el gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS, siendo susceptible a
errores de actualizacion.

Método de calculo

Formula de indicador:

N/D*100

N: Numero de hogares con acceso a servicios de saneamiento
D: Numero total de hogares a nivel departamental

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de hogares son conexiones de servicios de agua potable y
eliminacion de excretas dentro o fuera de su vivienda.

En el denominador, nimero total de hogares en el departamento de Cusco

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los hogares que cuentan con servicios de saneamiento basico, brindan mantenimiento
adecuado y oportuno a sus instalaciones.

Fuente y base de
datos

Ministerio de Economia y Finanzas -RESULTA

Fuente Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales -
Base de RESULTA
Datos DATASS - Sistema de Diagnostico sobre Abastecimiento de Aguay

Saneamiento en el Ambito Rural

Linea de base

Logros esperados

Aifio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

88.70% 89.79% 90.60% 91.41% 92.22%
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEIL
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios de saneamiento basico de la poblacion
del departamento de Cusco

OEL02

Servicio de saneamiento basico adecuado para la poblacién rural

AELO02.01 del deparmm ento

Nombre del
indicador 2.1.1

Porcentaje de hogares rurales con agua por red publica

Conocer ¢l porcentaje de hogares rurales que acceden a agua potable mediante la red

Jugteicacitn publica. Nos permite medir la cobertura de este servicio en la zona rural.
!Res.ponsable del Gerencia Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
indicador

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

La informacién de los servicios de saneamiento bésico se recopila, registran y
actualizan por el gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS,
siendo susceptible a errores de actualizacion.

Este indicador no incluye a otros sisteras de abastecimiento de agua que pueden ser
seguras, pero al no ser de la red piblica no se consideran.

Método de cilculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Namero de hogares rurales con acceso a servicios de agua potable brindada por red
publica

D: Namero total de hogares rurales en el departamento.

Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de hogares rurales que acceden al servicio de agua potable
fuera o dentro de su vivienda.

En el denominador, niimero total de hogares rurales en el departamento.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los Gobiernos Locales capacitan a los hogares y ATM en uso y mantenimiento
adecuado de los servicios de saneamiento bésico que tienen en sus hogares.

Fuente y base de
datos

Ministerio de Economia y Finanzas -RESULTA

Fuente Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales -
Base RESULTA

DATASS - Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento de Aguay
Saneamiento en el Ambito Rural

Linea de base

Logros esperados

Aiio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

88.30% 89.50% 90.50% 91.50% 93.00%
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha tecnica de indicador (AEI)
Objetivo
Estratégico
Institucional

Mejorar el acceso a servicios de saneamiento basico de la poblacion
del departamento de Cusco

Accion Estratégica Servicio de saneamiento basico adecuado para la poblacién rural

Institucional AN A7, del departamento
Nombre del Porcentaje de hogares rurales con alcantarillado u otras formas de disposicién de
indicador 2.1.2 excretas

Conocer el porcentaje de hogares rurales con alcantarillado u otras formas de
disposicién de excretas que la Gerencia Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento promueve o ¢jecuta en el &mbito del departamento del Cusco.
Nos permite medir la cobertura del servicio en la zona rural.

Justificacion

Fes.pansable e Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

indicador

Limitaciones para | La informacion de los servicios de saneamiento bésico se recopila, registran y

la medicion del actualizan por el gobierno regional y gobiernos locales en el aplicativo DATASS,
indicador siendo susceptible a errores de actualizacion.

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de hogares rurales con un sistema de eliminacién de excretas

D: Nimero total de hogares rurales en el departamento

Método de cdlculo | Especificaciones técnicas:

En el numerador, nimero de hogares rurales conectadas a la red publica de
alcantarillado u otro sistema de eliminacion de excretas adecuadas e implementadas en
las zonas rurales

En el denominador, se considera el nimero total de hogares rurales en el departamento

Sentido esperado

A Ascendente
del indicador

Los Gobiernos Locales capacitan a los hogares y ATM en uso y mantenimiento

Supuestos adecuado de la infraestructura de eliminacién de excretas
Biisiits Ministerio de Economia y Finanzas -RESULTA

Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento

Fuente y base de Indicadores de Desempefio de los Programas Presupuestales -

datos o RESULTA
DATASS - Sistema de Diagnéstico sobre Abastecimiento de Agua y
Saneamiento en el Ambito Rural

Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 70.60% 74.17% 75.17% 76.67% 78.17%
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accién Estratégica

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios de saneamiento basico de Ia poblacién
del departamento de Cusco

OEL02

Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de

Tititacional AEL02.02 |saneamiento basico implementado en las instituciones del
departamento
Nombre del Numero de convenios con Gobiernos Locales sobre operaciéon y mantenimiento de

indicador 2.2.1

servicios de saneamiento

Indicador que nos permite medir el avance en el programa de fortalecimiento de

tificacion 5 . .. . . .
Jus ol capacidades en manejo y mantenimiento de la infraestructura de saneamiento bdsico.
Responsable del ; : : 5 i .
ridieados Gerencia Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

Limitaciones para
la medicion del
indicador

La gestion del saneamiento basico considera varias acciones como educacion para el
lavado de manos, cuidado de rios y fuentes de agua, entre otros, en este caso este
indicador solo contempla la operacidn y mantenimiento de los servicios de
saneamiento basico.

Método de calculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de convenios entre el GORE y Gobiernos Locales para
capacitaciones en saneamiento basico.

Especificaciones técnicas:

Nimero de convenios para capacitaciones en manteamiento y operacion de los
sistemas de saneamiento bésico entre el GORE Cusco y gobiernos locales por afio.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Los gobiernos locales aceptan y firman los convenios para las capacitaciones.

Supuestos Los gobiernos locales replican las capacitaciones a la poblacién.

Fuente Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Fuente y base de
datos - Estadisticas y reportes del Informe Anual de la Gerencia Regional de

Vivienda Construccion y Saneamiento

Linea de base

Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025

20 22 24 26 28
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Obijetivo Prioritario OEIL03

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Mejorar la calidad de la infraestructura vial de los corredores

economicos en el departamento del Cusco

!\Im_nbre dael Porcentaje de la Red Vial Departamental por Pavimentar
indicador
Indicador que nos permite conocer, cuanto nos falta por pavimentar de la RVD, es un
Justificacion indicador de cobertura pero que también nos permite conocer la calidad, el estado de
las vias de la RVD
Responsable del Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de Gestion de
indicador Inversiones de Infraestructura

Limitaciones para
la medicién del

Fl indicador considera si la via esta pavimentada o no, sin embargo, pueden existir
casos, donde las vias estan en buen estado con algin tipo de tratamiento diferente al

indicador pavimento, que este indicador no considera.

Formula de indicador:

(1-N/D) #100

N: Numero Km de RVD Pavimentada

D: Numero de Km de RVD total existente en el Departamento
Método de calculo

Especificaciones técnicas:

En el numerador, pavimentada es la plataforma de rodadura que tiene asfalto o
concreto en buenas condiciones

En el denominador, se considera a todos los KM que son parte de la Red Vial
Departamental

Sentido esperado
del indicador

Descendente

Supuestos

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones prioriza inversiones en el
departamento del Cusco y transfiere recursos oportunamente,

Poca ocurrencia de eventos climatoldgicos tales como huaycos, lluvias intensas,
derrumbes entre otros que afecte las vias

Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC- Gerencia Regional
Fuente de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de Gestién de
F uentde 3; base de Inversiones de Infraestructura - GRTC
g Base de Estadisticas de cierre de brechas del MTC
Datos Estadisticas de la GRTC
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 61.20% 51.80% 50.70% 49.10% 48.50%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la calidad de la infraestructura vial de los corredores

OELLS economicos en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Infraestructura de la red vial departamental mejorada en el

AEL02.01 departamento de Cusco

Nombre del indicador
3.1.1

Numero de kilémetros (Km) de la RVD que es de acceso a recursos y atractivos
turisticos por pavimentar

Indicador que nos permite medir la calidad de la RVD y medir el avance en

Justificacién mejorar la infraestructura de las vias.
Responsable del Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de
indicador Gestion de Inversiones de Infraestructura - Plan COPESCO

Limitaciones para la
medicién del indicador

Indicador solo contempla la RVD que sirve de acceso a recursos turisticos, no
considera la totalidad de la RVD.

Este indicador solo considera el avance en vias pavimentadas, no considera otros
tipos de mejoramiento de vias.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de kilémetros (KM) de la red vial departamental para
acceso a recursos y atractivos turisticos por pavimentar.

Especificaciones técnicas:

Se considera solo a los kilémetros de la red vial departamental intervenida que
son el acceso a los recursos turisticos.

Sentido esperado del
indicador

Descendente

El MINCETUR prioriza el mejoramiento de las vias de acceso a los recursos

Supueios turisticos.
Fuente Plan COPESCO
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Planificacién y Presupuesto - Plan
COPESCO
Linea de base Logros esperados
Aflo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25.71 17.89 12.36 12.36 12.00
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEL/AEIL
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la calidad de la infraestructura vial de los corredores
economicos en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

: Infraestructura de la red vial departamental mejorada en el
AELO:0 departamento de Cusco

Nombre del indicador
3.1.2

Numero de kilémetros (Km) de la RVD pavimentada

Indicador que nos permite medir la calidad de la RVD y medir el avance en

QUSSR mejorar la infraestructura de las vias.
Responsable del Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de
indicador Gestién de Inversiones de Infraestructura

Limitaciones para la
medicidn del indicador

Indicador que no contempla los accesos a recursos turisticos.
Este indicador solo considera el avance en vias pavimentadas, no considera otros
tipos de mejoramiento de vias.

Método de calculo

Férmula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de kilémetros (KM) de la Red Vial Departamental por
pavimentar

Especificaciones técnicas:

Se considera la Numero total pavimentada de red vial departamental intervenida,
menos los que conducen a los recursos turisticos.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones prioriza las inversiones en el

el departamento del Cusco mediante los diferentes programas que maneja.
. Ministerio Regional de Transportes y Comunicaciones - MTC -
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones-GRTC
Fuente y base de datos
Base Estadisticas de cierre de brechas del MTC
Estadisticas de la GRTC
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha iécnica de indicador (AEI)

Mejorar la calidad de la infraestructura vial de los corredores

ELAKIE, economicos en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Servicio de mantenimiento de la red vial departamental oportuna

AEL03.02 en el departamento de Cusco

Nombre del indicador
3.2.1

Numero de kilémetros (Km) de RVD con mantenimiento rutinario

Justificacion

Indicador que contribuye al servicio de mantenimiento, nos permite medir el
avance en este servicio.

El mantenimiento rutinario es preventivo, es aquel que se realiza de manera
anticipada con el fin de prevenir el surgimiento de averias en la via.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de
Gestion de Inversiones de Infraestructura

Limitaciones para la
medicién del indicador

Hay tramos concesionados y la verificaciéon no siempre se realiza oportunamente
por lo que, la informacion no estaria actualizada.
Este indicador es solo de mantenimiento rutinario no periodico.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de kilometros (KM) de red vial con mantenimiento
rutinario por afio

Especificaciones técnicas:

Se considera mantenimiento rutinario conjunto de actividades permanentes a lo
largo de la via y se intervienen tramos de la via que lo requieran, este
mantenimiento es cada afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Poca ocurrencia de eventos climatolégicos tales como huaycos, lluvias intensas que
interrumpan las actividades de mantenimiento.

Disponibilidad de empresas privadas que se presenten a las licitaciones para el
mantenimiento.

L — Ministerio Regional de Transportes y Comunicaciones - MTC -
Fisnte s bussdedity Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones-GRTC
y Base Estadisticas de cierre de brechas del MTC
Estadisticas de la GRTC
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 468.75 465 900 900 900
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la calidad de la infraestructura vial de los corredores
econamicos en el departamento del Cusco

gsc:;::]égica AEL03.02 Servicio de ma_n_tenim iento de la red vial departamental oportuna en
ST el departamento de Cusco

Institucional

o o Numero de kilémetros (Km) de RVD con mantenimiento periddico

indicador 3.2.2
Indicador que nos permite medir el avance en el servicio de mantenimiento oportuno.
Los mantenimientos periddicos contribuyen a que las vias estén operativas y sigan

Justificacién brindado el servicio para el cual fueron disefiadas. El mantenimiento periddico de la Red
Vial Departamental, tiene como actividades principales la reposicion de tramos de la
plataforma en toda la longitud del camino y ademas, incluye la reparacion de algunas
obras de arte y de drenaje.

Responsable del | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones/Gerencia Regional de Gestion de

indicador Inversiones de Infraestructura

Limitaciones
para la medicién
del indicador

La informacién podria no estar actualizada, porque hay tramos concesionados y la
verificacion no siempre se realiza oportunamente por lo que, la informacién no estaria
actualizada.

Meétodo de
calculo

Férmula de indicador:

*N

N: Sumatoria del nimero de kilémetros (KM) de red vial con mantenimiento periédico
por afio

Especificaciones técnicas:

Se considera mantenimiento periodico cuando la superficie de la plataforma esta
deteriorada hasta un 20% y es necesario reponer algunos tramos de la via asi como obras
de drenaje y obras de arte, estas se realizan cada 5 afios.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Poca ocurrencia de eventos climatolégicos tales como huaycos, lluvias intensas que
interrumpan las actividades de mantenimiento.

Disponibilidad de empresas privadas que se presenten a las licitaciones para el
mantenimiento.

Pissits Ministerio Regional de Transportes y Comunicaciones - MTC - Gerencia
Fuente y base de Regional de Transporte y Comunicaciones-GRTC
datos B Estadisticas de cierre de brechas del MTC
- Estadisticas de la GRTC
Linea de base Logros esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 150 155 300 300 300
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Anexo A-6

Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Objetivo = Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
Leamar OEL04 :

Prioritario departamento del Cusco

Nombre del Porcentaje de Instituciones Educativas piblicas de inicial, primaria y secundaria que

indicador cumplen con las horas lectivas normadas

Indicador que nos permite medir la cantidad de L.E que cumplen con las horas lectivas
Justificacion normadas por el MIDEDU, nos permite medir los avances en cobertura del servicio
educativo en los niveles inicial, primaria y secundario.

Responsable del

i Gerencia Regional de Educacion
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Este indicador solo abarca a las instituciones educativas publicas no privadas.
La informacién estadistica tiene un afio de retraso.

Formula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de Instituciones Educativas de los niveles inicial, primaria y secundaria
que cumplen con las horas lectivas.

D: Numero total de Instituciones Educativas de los niveles inicial, primaria y
Método de caleulo | secundaria en el departamento

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera a las LE de tres niveles educativos publicos que
cumplen con las horas lectivas, inicio de afio escolar y equipo docente completo.
En el denominador, se considera a la totalidad de I.E. de los tres niveles educativos
publicos del departamento.

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Baja ocurrencia de eventos climatologicos que impiden la asistencia del personal

Supuestos docente y estudiantes a las LE.
Fiiente Instituto nacional de Estadistica e Informatica -INEI
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Fuente y base de
datos Base de Encuesta nacional a Instituciones Educativas ENEDU
Datos Programas Presupuestales RESULTA
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 92.36% 92.42% 92.49% 92.52% 92.56%
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Objetivo

Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
departamento del Cusco

Accion gy ; _ : 2 _
Edtratézica AFEL04.01 Programa del desarrollo de eapacgdades permanente para los

P docentes de EBR del departamento
Institucional
{ﬂlﬂr.nbre g Porcentaje de docentes capacitados y actualizados en implementacidn del curriculo
indicador

i i Indicador que permite medir el avance en la cobertura del servicio prestado a los
Justificacion . . . -

docentes, que se veran reflejado en la calidad educativa en el largo plazo.

!{es:ponsable L Gerencia Regional de Educacion
indicador
T — Un programa para el desarrollo de capacidades docentes abarca muchos temas como

para la medicién
del indicador

manejo de cuadernillos de trabajo segtin nivel educativo, interculturalidad aplicada a la
pedagodgica, uso y manejo de recursos tecnolégicos entre otros, que no son parte de la
medicion de este indicador,

Método de
calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de docentes capacitados y actualizados

D: Numero total de docentes

Especificaciones técnicas:

En el numerador la Niimero de docentes que hayan recibido por lo menos una
capacitacién en implementacion del curriculo

En el denominador, la Niimero total de docentes del departamento.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes acuden con buena disposicion a los cursos de capacitacion.
Los docentes ponen en practica todo lo aprendido en beneficio de sus estudiantes.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Educacién -GEREDU

Base Estadisticas y reportes de las Unidades de Gestion Pedagogica - UGELs

Linea de base

Logros esperados

Ailo

2021 2022 2023 2024 2025

Yalor

70.00% 80.00%

90.00% 95.00% 98.00%
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEl)

Objetivo Estratégico ; Contribuir a 12 calidad y cobertura de los servicios educativos en
S OEL04 s : 5

Institucional el departamento del Cusco

Accion Estratégica AEL04.02 Asistencia técnica para fortalecer las capacidades de forma

Institucional =il integral al personal de las IGED en el departamento

Nombre del indicador Nuamero de asistencias técnicas a las instancias de Gestién Educativa
4.2.1 Descentralizada

Indicador que nos permite conocer las necesidades en cuanto a conocimiento y

diEEapion competencias de las IGED, ello nos permite disefiar programas de capacitacion

Bes'ponsable del Gerencia Regional de Educacion
indicador
Limitaciones para la Con la asistencia técnica per se no se fortalece las capacidades del personal.
medicién del indicador | No hay limitaciones para recabar la informacion del indicador.

Formula de indicador:

N

N: Sumatoria del niimero de asistencias técnicas a las Instancias de Gestién
Método de calculo Descentralizada

Especificaciones técnicas:
Numero total de asistencias técnicas en temas de innovacion tecnologia que van
dirigidas a las UGELs urbanas y rurales del departamento por afio

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Supuestos El personal de las IGED tiene buena disposicion para las asistencias técnicas.
Fuente Gerencia Regional de Educacion -GRED
Fuente y base de datos
Base Estadisticas y reportes de la Direccion de Gestién Pedagégica
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 13 13 13 13
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEIL
Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios educativos

OEL04 en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

: Programa para la reduccion de la violencia escolar
AEL04.03 | implementada en las Instituciones Educativas del
departamento

Nombre del indicador

Nimero de casos de violencia escolar

Justificacion

Indicador que nos permite medir la reduccién de los casos de violencia en las
LE.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones para la
medicién del indicador

Es posible que algunos casos de violencia no sean reportados, por lo tanto, no
estardn considerados en las estadisticas.

Método de cilculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de casos de violencia escolar reportados
Especificaciones técnicas:

Numero fotal de actos de violencia hacia los estudiantes, reportados y
sisternatizados en el aplicativo SiseV por afio

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Supuestos Los escolares no tienen miedo y reportan los casos de abuso.
Fuente Gerencia Regional de Educacién ~-GEREDU
Ministerio de Educacion MINEDU
Fuente y base de datos - -
B Estadisticas y reportes de la Direccién de Gestién Pedagogica /
ase )
SiseVE
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 300 250 200 150 130
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir a l1a calidad y cobertura de los servicios educativos en
el departamento del Cusco

OEL04

Accion Estratégica
Institucional

Asistencia técnica para mejorar la calidad a las Institutos

Gl Superiores permanente en el departamento de Cusco

Nombre del indicador
4.4.1

Porcentaje de Institutos Superiores supervisados

Indicador que nos permite medir el avance en las supervisiones. Nos permite
medir la cobertura.

fustficaciin En las supervisiones se obtendra informacion de las 4reas donde necesitan
asistencia técnica.

.Res.ponsable del Gerencia Regional de Educacion

indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Es posible que los informes de supervisiones no capturen todas las problematicas
de los Institutos.
No hay limitaciones en la recopilacién de la estadistica de este indicador.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Namero de Institutos superiores pedagégicos e Institutos superiores
tecnoldgicos supervisados

D: Numero total de Institutos superiores pedagogicos e Institutos superiores
tecnologicos en el departamento

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera todos los institutos supervisados bajo la
metodologia establecida por el MINEDU

En el denominador, se considera a todos los institutos superiores pedagdgicos y
tecnologicos piblicos y privados del departamento

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos El personal de los institutos contribuye con las acciones de supervision.
Fuente Gerencia Regional de Educacion -GRED
Fuente y base de datos . .., . .
Base Estadisticas y reportes de la Direccion de Gestion Pedagogica
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 85.00% 88.00% 91.00% 94.00% 97.00%
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
departamento del Cusco

Asistencia técnica para mejorar la calidad a las Institutos

Institucional AR08 Superiores permanente en el departamento de Cusco
%Vor_nhre de Numero de Institutos Superiores con asistencia técnica para el licenciamiento
indicador 4.4.2
Indicador que nos permite medir la cobertura del servicio.
El licenciamiento de los institutos superiores esta normados y establecido por una serie
Justificacién de secuencias y requisitos, las cuales deben ser conocidas y puestas en practica por los
institutos para lograr su licenciamiento, el indicador nos mostrara lo efectivo de las
asistencias técnicas
-Res‘p A RIIE Gerencia Regional de Educacion
indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador

La asistencia técnica no es suficiente para mejorar la calidad de los institutos, por lo
tanto, este indicador no recoge todos los aspectos que contribuyen a la calidad.
No hay limitaciones para obtener informaci6n de los datos de este indicador.

Método de calculo

Foérmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del mimero de Institutos Superiores con asistencia técnica para el
licenciamiento

Especificaciones técnicas:

Nimero de Institutos de Educacion Superior que recibieron asistencia técnica en el
proceso de cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad, de sus programas de
estudios y de sus filiales, para la provisién del servicio de Educacion Superior y lograr
su licenciamiento por afio

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

El personal administrativo y docente recibe las asistencias técnicas de forma
colaborativa.

E1 MINEDU prioriza presupuesto para los institutos con la finalidad de tener 1a mayor
cantidad de institutos licenciadas.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Educacion -GRED

Base Estadisticas y reportes de la Direccién de Gestién Pedagégica

Linea de base

Logros esperados

Afio

Valor

2021 2022 2023 2024 2025
2 2 3 4 6
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)
Objetivo
Estratégico
Institucional

Contribuir a la calidad y cobertura de los servicios educativos en el
departamento del Cusco

Accion Estratégica Infraestructura de los centros educativas mejorados en el

Institucional SIS departamento
%\Tur_nbre del Porcentaje de locales escolares pablices con aulas en buen estado
indicador

Indicador que nos permite medir la calidad de la infraestructura de las aulas de las LE.
Justificacion Se considera aulas en buen estado, al entorno fisico que envuelve a los estudiantes, el
aula de la escuela que retinan las dimensiones de las aulas segiin el MINEDU

Responsable del . . .

T Gerencia Regional de Educacion

indicador

Limitaciones para | El indicador solo tomo en consideracion las condiciones de las aulas, no recoge

la medicién del informacién sobre el mobiliario, servicios higiénicos, otros servicios complementarios.
indicador Los datos de ENEDU tienen un aifio de retraso.

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de locales escolares piiblicos con aulas en buen estado

D: Namero total de locales escolares publicos

Método de calculo | Especificaciones técnicas:

En el numerador, el nimero total de locales escolares publicos en buen estado,
entendiendo como buen estado, los que cumplen con lo establecido por la normativa
técnica de] MINEDU.

En el denominador, el niimero total de locales escolares piblicos del departamento.

Sentido esperado

del indicador Ascendente

El MINEDU invierte en mejorar las L.E del departamento.

Supuestos Las I.LE. cumplen con el mantenimiento oportuno de la infraestructura de las L.E.
Pt Gerencia Regional de Educacion -GEREDU
2 Ministerio de Educacién MINEDU
Fuente y base de
datos Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gestion de Obras /
Base Unidades de Gestién Pedagogica - UGEL / Encuesta a Instituciones
Educativas de Inicial, Primaria y secundaria - ENEDU
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 18.00% 20.00% 23.00% 25.00% | 27.00%
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Otfjet.wo. 0OEL05 Mejorar la Gestion Ambiental en ¢l departamento del Cusco
Prioritario
Nombre del :
R et Porcentaje de HAS reforestadas en el departamento

Indicador que nos permite medir cuanto vamos avanzando en el servicio de
Justificacién reforestacion en el departamento.

Reforestacion es plantar drboles donde ahora no hay, pero, antes eran bosques.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
PER IMA Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

Limitaciones para
la medicién del
indicador

La informacién de GEOBOSQUES tiene un afio de retraso.

Meétodo de calculo

Formula de indicador:

N/D*100

N: Namero de hectareas /HAS) reforestadas
D: Numero de hectareas deforestadas

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera las hectdreas reforestadas por el GORE en un afio.

En el denominador, se considera la Niimero total acumulada de hectareas deforestadas
en el departamento por afio, ojo: solo la Numero anual.

Para este calculo no se considera el total de HAS deforestadas acumuladas.

Sentido esperado
del indicador

No Definido

Supuestos

Disposicién y apoyo de los gobiernos locales y de la poblacién de las zonas donde se
reforestara.

Ministerio del Ambiente - MINAM

Fients Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental-

GRRNMA
Fuente y base de PER IMA.
datos GEOBOSQUES
Base de https://geobosques.minam.gob.pe/geobosque/view/perdida.php
Datos Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gobernanza Ambiental
Estadisticas del PER IMA
Linea de base Logros esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 34% 34% 34% 34% 34%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEVAEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL05

Mejorar la Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Servicio del Sistema Regional de Gestion Ambiental

AEL05.01 implementado en la entidad

Nombre del indicador

Numero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestién Ambiental

Justificacion

Indicador que nos permite medir la cobertura del servicio del Sistema de Gestién
Ambiental

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicién del indicador

Este indicador solo considera a las municipalidades, no considera a otros actores.
No hay limitacién en la obtencién de informacién estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del nimero de Municipalidades integradas al Sistema de Gestién
Ambiental

Especificaciones técnicas:
Se considera al total de los Gobiernos Locales que lleguen a integrar el Sistema de
Gestién Ambiental por afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las autoridades municipales participan activamente en el SGA.
Las autoridades municipales realizan todas las acciones para integrarse al SGA

Fuente y base de datos

Ministerio del Ambiente - MINAM

Fuente Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-
GRRNMA
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gobernanza

Base Ambiental/Estadisticas y reportes del Sistema Nacional de

Informacién Ambiental (SINIA)

Linea de base

Logros esperados

2023 2024 2025

10 15 20
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo

Estratégico OEL0S Mejorar la Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Institucional

Accion 3 ARIEE , T i

2l - Sistema de proteccion de 4reas de conservacion regional y ecosistemas
Estratégica AEL05.02 |. . : ,
SR implementados en el departamento de Cusco

Institucional

?Im.“ bre. el Numero de Hectéreas (Has) de ACR intervenidas para su proteccion

indicador
Indicador que nos permite medir el avance en el servicio de proteccién de ACR.
Las Areas de Conservacion Regional (ACR) son 4reas naturales protegidas establecidas

Justificacion por €l Estado Peruano. Sirven para conservar las diversas formas de vida presentes en la
naturaleza, los distintos ecosistemas, especies y procesos naturales, que, en conjunto,
generan grandes beneficios para las regiones.

!les'p onsable del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental

indicador

Limitaciones

para la medicién
del indicador

No hay limitacién en la obtencion de informacién estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Meétodo de
calculo

Férmula de indicador:
>N

N: Sumatoria de hectdreas (Has) de ACR y ecosistemas intervenidos

Especificaciones técnicas:

Se consideran a la totalidad de 4reas (en hectareas) que son propuestas y gestionadas por
el GORE y que llegan a ser parte complementaria a las Areas Naturales Protegidas de
ambito nacional, el dato es acumulado

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

La poblaci6n y los gobiernos locales que estdn en la zona de los ACR acceden y
participan activamente en las acciones para la proteccion de los ACR.

Fuente y base de
datos

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-GRRNMA

Fuente PER IMA
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura y Prestacion
Base Ambiental sobre dreas de conservacion.

Estadisticas del PER IMA sobre ecosistemas.

Linea de base

Logros esperados

Ao

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

289,299 390,300

549,446 550,337 551,721




COBIERND RECIOMNAL

o5

-\ cUSCo

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

e ceraad)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL0S

Mejorar Ia Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Programa de fortalecimiento de la educacién ambiental

SRR implementada en el departamento de Cusco

Nombre del indicador

Numero de capacitaciones desarrolladas sobre educacién ambiental

Justificacion

Indicador que nos permite medir el avance de este servicio, conocer cGmo vamos
avanzando en la cantidad de charlas de educacién ambiental.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitacién en la obtencién de informacién estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de cdlculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del niimero capacitaciones desarrolladas por el GORE sobre
educacién ambiental por afio

Especificaciones técnicas:
Se considerard la Nimero eventos (talleres) totales sobre educacién ambiental
desarrollados en un afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Asistencia masiva en los eventos sobre educacion ambiental.

Supuestos Gobierno locales se afinan a estos eventos.
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-
Fuente
GRRNMA
Fuente y base de datos — -
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gobernanza
Base ;
Ambiental
Linea de base Logros esperados
Aflo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 4 10 12 12

pms Lesio y
quzacran <)
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexc A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL05

Mejorar la Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Sistema de Regulacién Ambiental permanente en el

AELD>:04 departamento de Cusco

Nombre del indicador
5.4.1

Numero de evaluaciones ambientales

Este indicador nos permite medir el avance en la prestacion de este servicio.
Se pretende garantizar el cumplimiento de la normatividad sectorial sobre la

Justificacion calidad ambiental, de alli la importancia de medir la cantidad de avaluaciones
realizadas por afio.

!ies-ponsable vl Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Meétodo de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria de] niimero de evaluaciones o certificaciones ambientales

Especificaciones técnicas:
Se considera al nimero total de evaluaciones y certificaciones llevadas a cabo por
el GORE en un afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las instituciones y empresas permiten realizar las evaluaciones.

Fuente y base de datos

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental-

Fuente GRRNMA

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura y

Base Prestacion Ambiental

Linea de base

Logros esperados

Afio

2021 2022 2023 2024 2025

150 180 250 350 375
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEIL0S

Mejorar la Gestion Ambiental en ¢l departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Sistema de Regulacién Ambiental permanente en el

AEL05.04 departamento de Cusco

Nombre del indicador
5.4.2

Numero de fiscalizaciones ambientales

Indicador que permite medir el avance en la prestacion del servicio de
fiscalizacién ambiental.

Jycitioneton La fiscalizacion ambiental se orienta a prevenir la produccién de dafios al
ambiente o, en su defecto, buscar su efectiva remediacién.

Besponsable dd Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental

indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:

2N

N: Sumatoria del nimero de seguimiento a fiscalizaciones ambientales

Especificaciones técnicas:
Se considera la totalidad de informes técnicos de seguimiento y fiscalizacion
ambientales realizadas por el GORE en el afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las empresas publicas y privadas aceptan y apoyan las labores de fiscalizacion

Fuente y base de datos

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

Fusnte Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA
Estadisticas y reportes de la Oficina de Planificacion - Plan
Biia MERISS

Estadisticas y reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Monitoreo - IMA

Linea de base Logros esperados

Afio

2021

2022

2023

2024

15

15

20

20

2025
20
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL0S

Mejorar la Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Sistema de afianzamiento hidrico implementado para los

AEL05.05 productores agrarios del departamento

Nombre del indicador

Nuamero de Hm3/a de agua almacenada para riego

Justificacién

Indicador que nos permite medir el avance en el almacenamiento del recurso hidrico
destinada para el riego de los campos de los productores agrarios del departamento.
El afianzamiento hidrico contribuye al uso sostenible de los recueros naturales

Responsable del
indicador

Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS
Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA

Limitaciones para la
medicién del
indicador

No hay limitacién en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Formula de indicador:

TN

N: Sumatoria de Hm3/a de agua almacenada para riego

Especificaciones técnicas:
Se realizaré la sumatoria de toda el agua almacenada para riego, de todas las obras
de riego ejecutadas por el Plan MERISS

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los comités de regantes trabajan de forma coordinada con el GORE.
El MINAGRI financia proyectos en el departamento

Fuente y base de
datos

Plan de Mgjoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS

Fuents Instituto de Manejo del Agua y Medio Ambiente - IMA
Estadisticas y reportes de la Oficina de Planificacion - Plan MERISS
Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Monitoreo - IMA

Linea de base

Logros esperados

Afo

2022 2023 2024 2025

80,114 98,314 101,032 102,080
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Objetivo Estrategico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL05

Mejorar la Gestion Ambiental en el departamento del Cusco

Programa de capacitacion en manejo de recursos naturales

A3 D permanente para los productores agrarios del departamento

Nombre del indicador

Numero de productores agrarios capacitados en uso y manejo de recursos naturales

Justificacion

Indicador que nos permite medir el avance en la prestacion del servicio de brindar
capacitaciones a los productores agrarios.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura - GRAG

Limitaciones para la
medicién del indicador

No hay limitacién en la obtencién de informacién estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del niimero de productores agrarios que recibieron la capacitacion
en uso y manejo de recursos naturales

Especificaciones técnicas:
Se levaran a cabo tallares de capacitacion, se considera para esta medicion a los
productores agricultores que asistieron a las capitaciones programadas por afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los productores agrarios asisten masivamente a las capacitaciones.
Asimismo ponen en préctica lo aprendido y se observa que tienen un mejor
manejo de los recursos hidricos.

Fuente Gerencia Regional de Agricultura - GRAG
Fuente y base de datos Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Prestaciones
Base i
Agropecuarias y Recursos Naturales
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,200 1,300 1,400 1,500 1,600
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Objetivo Prioritario

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]

Promover las actividades mineras y energeéticas responsable con el

JEL06 : 5
PELYC medio ambiente en el departamento del Cusco

Nombre del indicador

Nuimero de concesiones mineras responsables emitidas

Justificacion

Indicador que nos permite medir cuanto vamos avanzando con las concesiones
mineras responsables con el medio ambiente.

Las actividades mineras responsables con el medio ambiente son aquellas que
tienen planes de contingencia para la reduccion de la contaminacién ambiental
durante la explotacién del recurso.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Limitaciones para la
medicion del

No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

indicador
Férmula de indicador:
¥N
N: Sumatoria del nimero de concesiones mineras emitidas
Método de calculo
Especificaciones técnicas:
Se considerara a la totalidad de concesiones mineros otorgadas y registradas por el
GORE en un afio.
:Sen.tldo esperado del N an
indicador
Las personas naturales y juridicas que soliciten concesiones mineras presentan sus
Supuestos

planes de mitigacion ambiental.

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,

Fuente % :
Fucnts v Dine dedatos e Minera e Hidrocarburos
Dziss 2 Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25 30 40 45 50
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Promover las actividades mineras y energéticas responsable con el
medio ambiente en el departamento del Cusco

Programa de acceso de servicio de electrificacion rural efectiva en

Institucional AELO601 el departamento de Cusco
Nu?lbre del Porcentaje de hogares en el 4mbito rural que cuentan con servicio eléctrico
indicador
Indicador que nos permite medir el avance en la cobertura del servicio de brindar
Justificacién electricidad a los hogares del departamento con mayor énfasis en la zona rural,
porque es la zona donde tenemos mayor brecha del servicio.
Bes-ponsable del Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
indicador

Limitaciones para la
medicion del

No hay limitacion en la obtencién de informacién estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

indicador
Férmula de indicador:
N/D*100
N: Numero de viviendas de la zona rural conectadas al sistema de servicio eléctrico
publico
Método de caleulo D: Numero total de viviendas ubicadas en la zona rural del departamento del Cusco

Especificaciones técnicas:

Se considera a las viviendas que estén conectadas a las redes y/o sistemas publicos.
No se consideran a las poblaciones que puedan tener generadores de energia, o
minicentrales privadas, salvo aquellas que estén al servicio piblico

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los pobladores de las zonas rurales brindan los terrenos para el tendido de las redes.
Los gobiemos locales trabajan de forma coordinada con el GORE

Fuente Ministerio de Economia y Finanzas - MEF-RESULTA
Fuente y base de == : -
it Base Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,
Minera e Hidrocarburos
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025
Valor 7% 79% 80% 81%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
JInstitucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OET/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Promover las actividades mineras y energéticas responsable con
el medio ambiente en el departamento del Cusco

OEL06

Programa de masificacién del uso de gas natural implementada

bl en el departamento

Nombre del indicador

Numero de vehiculos convertidos a la tecnologia de Gas Natural Comprimido
(GNC)

Justificacion

Indicador que nos permite medir el avance en la prestacién del servicio de la
masificacién del gas natural en el departamento del Cusco

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Limitaciones para la
medicién del indicador

No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Método de calculo

Férmula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de vehiculos convertidos a la tecnologia de Gas Natural
Comprimido (GNC)

Especificaciones técnicas:
Se considerard a la totalidad de los vehiculos convertidos al sistema de Gas por el
GORE en un afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

La poblacién acude masivamente a realizar ¢l cambio de sus vehiculos al sistema

Supuestos d
e gas natural
Fuente Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH
Fuente y base de datos Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,
Base . .
Minera e Hidrocarburos
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 500 1,000 1,500 2,000 2,250
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Anexo A - 6

Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo Estrategico Promover las actividades mineras y energéticas responsable con
lets OEL06 sl | : :

Institucional ¢l medio ambiente en el departamento del Cusco

Accion Estratégica Programa de gestion de la pequeiia mineria y minerfa artesanal
e AEL06.03 - -

Institucional adecuada en el departamento de Cusco

Nombre del indicador | Numero de pequefios productores minero y mineros artesanales formalizados

Indicador que nos permite medir el avance en el servicio de formalizacion de los

dusificacion agentes que desarrollan esta actividad en el departamento.

Responsable del

i o Gerencia Regional de Energfa, Minas e Hidrocarburos
indicador

Limitaciones para la No hay limitacion en la obtencion de informacion estadistica, porque estas son
medicion del indicador | recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Formula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de empresas y personas que desarrollan actividad
Métode dé cakiulo minera extractiva formalizada

Especificaciones técnicas: :

Sumatoria de empresas y personas naturales formalizadas para que realicen la
actividad minera por afio

Sentido esperado del

BT Ascendente
Las personas naturales y juridicas que realizan actividades mineras se formalizan y
Supuestos tienen predisposicién a realizar todos los tramites necesarios para su
formalizacion.
Fuente Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH
Fuente y base de datos B Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,
ase : :
Minera e Hidrocarburos
Linea de base Logros esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40 45 50 60 70

/
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Ficha técnica de indicador de OQEI/AE]

Ficha técnica de indicador (AEI)

Promoyer las actividades mineras y energéticas responsable con el
medio ambiente en el departamento del Cusco

Programa de gestion de la pequefia mineria y mineria artesanal

Institucional ALEEIE adecuada en el departamento de Cusco

!\Ior_nbre del Numero de fiscalizaciones mineras

indicador
Este indicador nos permite medir el avance del servicio de fiscalizacion a los agentes
que realizan la actividad minera.

Justificacién La fiscalizacion minera son las acciope_s de control del cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de la actividad minera establecidas en la legislacién minera
realizadas por los fiscalizadores. La fiscalizacion se realiza a través de los programas
anuales de fiscalizacién y los exdmenes especiales.

!les_p onsablodel Gerencia Regional de Energfa, Minas e Hidrocarburos

indicador

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

No hay limitacion en la obtencién de informacion estadistica, porque estas son
recopiladas y sistematizadas por la misma dependencia responsable del indicador

Meétodo de calculo

Foérmula de indicador:

TN

N: Sumatoria del niimero de fiscalizaciones mineras emitidas por afio

Especificaciones técnicas:
Se considerard a la totalidad de informes técnicas de fiscalizacién emitidas y registradas
por el GORE en un afio.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Las personas naturales y juridicas que realizan actividades mineras aceptan y colaboran
con las fiscalizaciones.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - GREMH

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Cobertura Energética,

Base i .
Minera e Hidrocarburos

Linea de base Logros esperados

Aiio

2021

2022

2023

2024

2025

Valor

20

25

30

40

45
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Objetivo Prioritario

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los

OEL07

Nombre del indicador

agentes economicos en el departamento de Cusco

Valor Bruto de la produccion agropecuaria (En millones de soles)

Justificacion

Indicador que nos permite medir el crecimiento del sector agricultura, es decir
como aumenta la produccién del sector.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones para la
medicion del indicador

Indicador considera el valor agregado de la produccién del sector.
No hay limitantes para acceder a la informacién, hay varias instituciones que
calculan y publican este indicador.

Meétodo de cileulo

Férmula de indicador:

>N

N: Valor bruto de la produccién agropecuaria (en millones de soles)
Especificaciones técnicas:

El VBP es el volumen de produccién en toneladas métricas de cada producto por
sus respectivos precios promedios pagados en chacra en el departamento.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los productores agrarios del departamento adoptan tecnologias de produccion con

lo cual mejoran la productividad de sus actividades.

Los productores ponen en précticas todo lo aprendi6 en las capacitaciones y
asistencias técnicas.

Los productores cuentan con garantfas reales que les permiten acceder a créditos
del sistema financiero.

Fuente y base de datos

Fuente Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MINAGRI
pase 4| Reportes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria STEA

Linea de base

Logros esperados

Aiio

2021 2022 2023 2024 2025

1,188.30 1,288.30 1,388.30 1,488.30 1,588.30
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Objetivo Estrategico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar Ia productividad de la actividad agropecuaria de los
agentes econémicos en el departamento de Cusco

Infraestructura de riego tecnificado oportuno en las unidades

AEL07.01 agropecuarias del departamento

Nombre del indicador

Nuamero de hectdreas (has) con sistemas de riego tecnificado

Justificacion

Indicador que nos permite medir el avance en la provision de sistemas de riego
tecnificado en el departamento, las cuales seran medidas por la cantidad de HAS
que cuentan con este sistema.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones para la
medicion del
indicador

No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad
orgénica responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la
informacién.

Método de cdlculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de hectéreas con sistemas de riego tecnificado
Especificaciones técnicas:

Se considera a todas las hectareas que tienen sistema de riego tecnificado ejecutado
por el GORE por afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Baja ocurrencia de eventos climatologicos que permite cumplir con las metas de
ejecucion de sistemas de riego en el departamento,
Financiamiento de proyectos de riego en el departamento por MINAGRI

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Agricultura GRAG

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Prestaciones

Base Agropecuarias y Recursos Naturales

Linea de base

Logros esperados

Aifio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

945 955 965 980 995

Upuesto
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Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)
Objetivo
Estratégico
Institucional

Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los
agentes economicos en el departamento de Cusco

Programa de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica

Acchn ?Jstrateglca AEL07.02 |permanente para productores agropecuarios del departamento del
Institucional :

Cusco
Nombre del Nuamero de productores que reciben asistencia técnica para mejorar las cadenas
indicador 7.2.1 productivas

Indicador que permite medir el avance en la prestacién de servicio de asistencias
Justificacién técnicas en cadenas productivas, con la finalidad de mejorar la productividad de las
actividades agropecuarias de los productores del departamento.

Responsable del

iidicador Gerencia Regional de Agricultura

Limitaciones para la | Las asistencias técnicas por si solas no generan mayor productividad de una actividad.
medicién del No hay limitaciones en la obtencién de la informacidn estadistica, la unidad organica
indicador responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacién.

Férmula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de productores que reciben asistencia técnica
Especificaciones técnicas:

Se considera a la totalidad de productores que reciben asistencia técnica de]l GORE en
un anao.

Método de calculo

Sentido esperado

del indicador No Definido

Los productores aceptan y trabajan de forma coordinada y articulada con los
Supuestos especialistas que les brindan la asistencia técnica, asimismo los productores ponen en
practica las recomendaciones y ensefianzas aprendidas.

Fuente Gerencia Regional de Agricultura GRAG
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Prestaciones

Fuente y base de

Gt Fie Agropecuarias y Recursos Naturales
Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000




CuU

DOBERHD REGIOMAL

bl $mes
"

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEL07 Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los

Accion Estratégica
Institucional

agentes economicos en el departamento de Cusco

Programa de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica
permanente para productores agropecuarios del departamento del
Cusco

AEL07.02

Nombre del indicador
T2

Numero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante mecanismos de
PROCOMPITE

Indicador que nos permite medir el avance en la prestacion del servicio de

Justificacién capacitaciones con el objetivo de mejorar la productividad de los productores
agropecuarios del departamento.

Bes_pensable del Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

indicador

Limitaciones para la

Las capacitaciones por si solas no generan mayor productividad de una actividad.
No hay limitaciones en la obtencion de la informacién estadistica, la unidad

{ne(-ilcufm - organica responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la
indicador ; :

informacidn.

Formula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del namero de beneficiarios que adoptan tecnologias mediante
Método de caleulo mecanismos de PROCOMPITE

Especificaciones técnicas:
Se contabiliza al nimero de productores que adoptaron nuevas tecnologias de
produccion, capacidades adquiridas mediante PROCOMPITE cada afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Supuestos

Buena disposicion de los productores agrarios para asistir a las capacitaciones y
sobre todo ponen en practica lo aprendido.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Desarrollo Econémico GRDE

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Competitividad

Base Sy = o :
Econdémica y Promocidn de la Inversion Privada

Linea de base

Logros esperados

Afio

2022 2023 2024 2025

5,730 5,730 5,730 5,730
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Anexo A-6
Ficha téenica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

OP"e“?’O. ] Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los agentes
Estratégico S i
A economicos en el departamento de Cusco
Institucional
assivy 2 : Formalizacion y titulacion de predios rurales oportuna para los
Estratégica AEIL07.03 / : '
e productores agrarios
Institucional
]'\Im.nbre del Numeroe de predios rurales formalizados y titulados
indicador
Indicador que nos permite medir el avance en la prestacién del servicio de titulacion de
predios rurales en el departamento.
. . Que los productores cuenten titulos de propiedad de sus predios agricolas les permite
Justificacion : P : ; : ;
acceder al sistema financiero, porque los predios con titulos se convierten en garantias
reales, que son necesarios para que les otorguen préstamos bancarios y no bancarios y
puedan invertir en tecnologia para mejorar la productividad de su actividad econémica.
Responsable del . . .
indicador Gerencia Regional de Agricultura
Limitaciones

para la medicién
del indicador

No hay limitaciones en la obtencién de la informacion estadistica, la unidad orgénica
responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion.

Método de
calculo

Formula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de predios rurales formalizados y titulados
Especificaciones técnicas:

Se considera la totalidad de predios rurales saneados, es decir, titulos entregados,
acumulados.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

La poblacién de las zonas rurales, posesionarios de los predios agricolas cumplen con
todos los requisitos para la titulacion de sus predios.

Los productores agrarios conservan sus predios y continiian con la actividad
agropecuaria.

Fuente Gerencia Regional de Agricultura GRAG
Fuente y base de 2 : : = :
datos Base Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Titulacién de la Propiedad
Agraria
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 55,061 58,061 62,000 66,000 67,500
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los agentes
econo6micos en el departamento de Cusco

OEL07

Programa de Fortalecimiento de los agentes econdmicos productivos
impulsando la competitividad permanente en el departamento de
Cusco

AEL07.04

Nombre del
indicador

Nimero de agentes econémicos productivos formalizados

Justificacion

Indicador que nos permite medir el avance de la prestacién del servicio de
formalizacion de los agentes econémicos, con la finalidad de que tengan personerfa
Juridica y puedan acceder a beneficios del sistema financiero y fiscal, asi como
promocién de estos agentes a nivel inter departamental.

Agentes economicos, en este caso nos referimos exclusivamente a las familias que se
dedican a la produccion de bienes agricolas y pecuarios.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para
la medicion del
indicador

No hay limitaciones en la obtencion de la informacion estadistica, la unidad organica
responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacién.

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de agentes econdmicos formalizados

Especificaciones técnicas:

Se considera la totalidad de agentes econdmicos formalizados, es decir constituidos
legalmente por afio

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Los agentes econémicos entienden la importancia de la formalizacién de sus beneficios,
por ello, realizan todos los tramites para su formalizacién.

Fuente y base de
datos

Fuente Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico GRDE

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Competitividad Econémica

Hee y Promocién de la Inversién Privada

Linea de base

Logros esperados

2022 2023 2024 2025

58 60 60 60

c?
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la productividad de la actividad agropecuaria de los
agentes econémicos en el departamento de Cusco

Programa de asistencia técnica en Innovacién Tecnolégica

S 1.07.05 ; ) S
Institucional o ¢ permanente a las empresas del sector agrario en el departamento
Nombre del ; ¢ v - o
) Nimero de empresas que acceden a Servicios de innovacion tecnolégica
indicador
Indicador que no permite medir en avance en la prestacion del servicio de asistencia
Justificacion téenica en innovacion tecnolégica dirigida solo a las empresas del sector
agropecuario departamento con la finalidad de
Fles_pansable del Gerencia Regional de Desarrollo Econoémico
indicador

Limitaciones para la
medicién del
indicador

No hay limitaciones en la obtencion de la informacién estadistica, la unidad orgénica
responsable del indicador es la misma que recoge y sistematiza la informacion.

Método de caleulo

Foérmula de indicador:
YN

N: Sumatoria del namero
afio

Especificaciones técnicas:
Se considera la totalidad de las empresas que reciben servicios de asistencia en la
innovacién de sus empresas por parte del GORE en un afio.

de empresas que acceden a servicios de innovacién por

Supuestos

Las empresas tienen la disposicion de recibir las asistencias técnicas y ponen en
préactica todas las recomendaciones y ensefianzas.

Fuente Gerencia Regional de Desarrollo Econémico GRDE
Fuente y base de e z T .
diitiis Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia Facilitacion de la Calidad
Base sl
Econémica
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 15 20 25
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]

Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural del departamento

Objetivo Prioritario OEL0S de Cusco
le'n bre el Porcentaje de satisfaccion del turista
indicador
. - Nos permite evaluar la calidad de los servicios y bienes brindados en el sector
Justificaciéon

turistico

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Que el personal responsable de la informacion estadistica no actualice debidamente la
informacion en el sistema

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Niimero de valoraciones positivas

D: Total de Valoraciones obtenidas

Especificaciones técnicas:

El indice de satisfaccién se mide a partir de una encuesta que estard compuesta por
una sola pregunta: ;Cémo califica la experiencia de turismo en Cusco?

Donde: las opciones o valoraciones van del 1 al 3, 1 malo, 2 bueno y 3 muy bueno

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Que los servicios turisticos brindados por los agentes/operadores hayan internalizado
la importancia de mejorar la calidad de sus servicios turisticos tomando en cuenta los
estandares internacionales.

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR)

Foeite v base d Fuente Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
uente y base de (GERCETUR)

datos
Base de .
B Estadisticas y reportes de la GERCETUR y MINCETUR

Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 83.40% 85.00% 86.70% 88.50% 90.30%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratégica
Institucional

Anexo A - 6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural del
departamento de Cusco

AEL08.01 Actividades turisticas reactivadas en el departamento

Nombre del indicador

Numero de operadores turisticos reinsertados al mercado

Nos permite medir la cantidad de operadores turisticos reinsertados al mercado,

Justificacidn con ¢l fin de contribuir a la reactivacién del sector turistico y dinamizacién de la
economia
ble del . . . : . ;
ﬁ;siﬁ:zi:_ e Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones para la
medicion del indicador

Que no se lleve un registro actualizado de los operadores y agentes reinsertados al
mercado y por tanto la data no esta actualizada.
Hay mucha informalidad en el sector.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de operadores turisticos reinsertados al mercado
Especificaciones técnicas:

Se considera la Numero de operadores turisticos, es decir empresas dedicadas a
brindar servicios turisticos formales reinsertados al mercado por afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Incrementa la demanda del mercado, lo cual favorece a los operadores/agentes
turisticos

Fuente y base de datos

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Fyents (GERCETUR)

Base Estadisticas y reportes de la GERCETUR

Linea de base

Logros esperados

Ano

2023 2024 2025

Valor

220 240 260

Grrencid a3

resupue
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional departamento de Cusco

OFEL08 Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural del

' Programa de formalizacion de los agentes prestadores de
AEL08,02 | servicios turisticos y artesanales implementado en el
departamento

Accion Estratégica
Institucional

Nombre del indicador

82.1 Nimero de prestadores turisticos formalizados

Nos permite medir la cantidad de agencias que operan dentro de la legalidad y

Fantificasion por tanto mejorar la competitividad del sector turistico.

Responsable del

.o Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
indicador

Limitaciones para la Que exista una decidia de parte de los agentes/operadores a mostrar su real data
medicion del indicador | por temas de tributacion.

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de prestadores turisticos formalizados
Especificaciones técnicas:

Se considera a la totalidad de empresas que prestan servicios turisticos
formalizados, es decir formalizar a los guias de turismo, acumulados

Método de calculo

Sentido esperado del

indicador EATIY
S Disposicion de las personas que se dedican a este rubro a formalizarse y
upuestos v & ;
procedimientos agiles de parte del estado.
F Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
uente
(GERCETUR)
Fuente y base de datos : : T
B Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Facilitacién de la
Calidad de la GERCETUR
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4,030 6,070 8,120 10,180 11,500
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OE/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorarla oferta turistica con enfoque cultural del departamento
de Cusco

Accién Estratégica Programa de formalizacion de los agentes prestadores de servicios
TN AEIL08.02 . : : |

Institucional turisticos y artesanales implementado en el departamento

leor_nbre del Numero de artesanos formalizados

indicador 8.2.2
Nos permite saber cuéntos artesanos formales operan en la region y por lo tanto se

Justificacién podra disefiar politicas en favor de este sector. Asimismo, disefiar estrategias mediante
programa de incentivos para que se cierre las brechas de los informales.

Bes-ponsable ael Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

indicador

Limitaciones para
la medicién del

Que exista una decidia de parte de los agentes/operadores a mostrar su real data por
temas de tributacion.

indicador
Formula de indicador:
>N
Método de céleulo | N: Sumatoria del niimero de artesanos formalizados

Especificaciones técnicas:
Se considera a la totalidad de artesanos formalizados legalmente acumulados.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Disposicion de los artesanos a ser formalizados y procedimientos agiles de parte del

Supuestos e
Fiisife Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Fuente y base de (GERCETUR)
datos — Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Facilitacién de la Calidad
de la GERCETUR
Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
1,500 1,800 2,100 2,300
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural del departamento
de Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Promocién y difusion de las em presas turisticas, artesanales y de la

ARL0M02 oferta exportable permanente del departamento de Cusco

Nombre del
indicador 8.3.1

Numero de productos turisticos y artesanales promocionados

Nos permite medir la cantidad de las difusiones de los productos turisticos y

Justificacién artesanales exportables que contribuyen a su promocion con el fin de incrementar la
oferta turistica y el desarrollo de la region.

Bes.ponsable del Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

indicador

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Que se confunda el incremento de servicios sin necesariamente haber sido
promovidos, lo cual generaria una data confusa.

Método de cdleulo

Férmula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del nimero de productos turisticos y artesanales promocionados
Especificaciones técnicas:

Se considera la Numero total de productos turisticos y artesanales promocionados en
el extranjero con fines de ampliar el mercado, desarrollados durante un afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos Mercados internacionales muestran interés en los bines y servicios peruanos

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
Fuente (GERCETUR)

Fuente y base de

datos - Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Articulacion Comercial
de la GERCETUR

Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
65 68 71 74 78
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A—-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la oferta turistica con enfoque cultural del
departamento de Cusco

OEIL08

Accion Estratégica
Institucional

Promoci6n y difusién de las empresas turisticas, artesanales y de

GERUB la oferta exportable permanente del departamento de Cusco

Nombre del indicador
8.3.2

Nuamero de marcas / empresas promocionadas en el mercado internacional

Justificacion

Nos permite medir la cantidad de empresas competitivas que accedan a nuevos
mercados

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Limitaciones para la
medicién del indicador

Que se sobrevalore la data cuando se cambian de nombres las empresas o que no
reporten los agentes/operadores la data o se haga sin control de calidad.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

Sumatoria de marcas y empresas promocionadas en el mercado internacional
Especificaciones técnicas:

Se considera a las empresas que se posicionan en el mercado internacional como
consecuencia de las actividades del GORE en el exterior para tal fin, acumulados.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos Mercados internacionales muestran interés en los bines y servicios peruanos
o Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
(GERCETUR)
Fuente y base de datos - - X -
B Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Articulacién Comercial
e de la GERCETUR
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 45 48 51 53 55
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Objetivo . Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
ST T OEL09 _

Prioritario departamento del Cusco

%\Ior'n bre'dcl Producto Bruto Interno (PBI) por habitante en el departamento del Cusco

indicador
Es importante incrementar el (PIB), en razén a que este mide el valor monetario de los

Justificacion bienes y servicios finales, que son comprados por el usuario final, producidos en el

i departamento del Cusco en un afio y es una de las maneras de mostrar el crecimiento y

desarrollo regional.

_Res_ponsable del Gerencia Regional de Produccion

indicador

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna. La medicion la realiza de manera periodica el BCRP y con consistencia
metodoldgica.

indicador

Foérmula de indicador:

PBI Cusco / P

PBI Cusco: Total PBI del departamento del Cusco
Método de calculo | P: Poblacién estimada del departamento del Cusco

Especificaciones técnicas:
En el numerador, se considera los datos obtenidos de la sucursal del BCRP sede Cusco.
En el denominador, se considera los datos del INEI

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Las condiciones politico, sociales y econdmicas del pais son favorables para
incrementar la cantidad de bienes y servicios finales generados en el departamento

Banco Central de reserva del Perti - BCRP/ instituto Nacional de

Fuente y base de Fuente Informatica y Estadistica
datos Reportes y estadisticas del BCRP sucursal Cusco y Censos de
Base de Datos | | acién y vivienda del INEL
Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
18,700 18,800 18,900 19,000 19,100

101




GOBIERND REGIONAL

CUSCO
iz

Lf.i'

prgeie

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar los niveles de com petitividad de MYPES en ¢l

Qe departamento del Cusco

Accién Estratégica
Institucional

Programa de fortalecimiento en gestion efectiva

AEL(9.01 implementada para las MYPES del departamento

Nombre del indicador 9.1.1

Namero de MYPES constituidas

Justificacion

Nos ayuda a medir como contribuimos a la formalizacién de la oferta laboral
y al PBI del departamento del Cusco

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Produccién

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existen registros automatizados para las empresas formales.

Método de calculo

Formula de indicador:

SN

N: Sumatoria del nimero de MYPES constituidas

Especificaciones técnicas:

Se considera a la totalidad de MYPES constituidas por gestiones del GORE
€n un afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Las empresas tienen la disposicion, tiempo y recursos para la realizar los

Supuestos Aty
Fuente Gerencia Regional de Produccién GEREPRO
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo
Productivo de la GRPRO
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 400 450 500 550 575
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
departamento del Cusco

OEL09

Accién Estratégica
Institucional

Programa de fortalecimiento en gestion efectiva implementada

AELO9.0L 1 o ra las MYPES del departamento

Nombre del indicador
9.1.2

Numero de autorizaciones y concesiones en acuicultura y pesca

Nos permite medir el crecimiento del sector acuicultura y pesca en el

Justificacion I
Bes'ponsable del Gerencia Regional de Produccion
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existen registros automatizados para las autorizaciones y concesiones,

Método de calculo

Férmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de resoluciones de autorizaciones y concesiones en
acuicultura y pesca.

Especificaciones técnicas:

Se considera la totalidad acumulada (de todos los afios) de resoluciones de
autorizacion emitidas por el GORE referidas a concesiones de acuicultura,
acumulados.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Los acuicultores y personas dedicadas a la pesca de manera empresarial operan

et dentro la formalidad y solicitan las autorizaciones pertinentes para operar.
Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
de la GRPRO
Linea de base Logros esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40 45 50 55 60
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el

OEL0Y departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Transferencia tecnoldgica para mejorar la competitividad

AELD9.02 1 i plementada de la MYPES del departamento

Nombre del indicador
9.2.1

Numero de microempresarios capacitados en implementacién de nuevas
tecnologias de produccién

Justificacion

Nos permite sensibilizar a los microempresarios para una adecuada
transferencia tecnologica.

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Produccién

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existen registros automatizados de las acciones de capacitacion.

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del nimero de microempresarios capacitados en implementacién
de nuevas tecnologias por afio

Especificaciones técnicas:

Se considera a la Numero total anual de microempresarios capacitados aspectos
relacionados a mejorar la competitividad por el GORE

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Los Microempresarios tienen disposicion a desarrollar practicas modernas en

Blljupstos gestion empresarial
Fuente Gerencia Regional de Produccion GEREPRO
Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo
Productivo de la GRPRO
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75 100 120 140 150
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar los niveles de competitividad de MYPES en el
departamento del Cusco

OEL09

Transferencia tecnolégica para mejorar la competitividad

ALELA R implementada de la MYPES del departamento

Nombre del indicador
9.2.2

Nimero de asistencias técnicas a microempresarios manufactureros

Justificacion

Nos permite saber cuantos microempresarios manufactureros cuentan con
conocimiento en tecnologias modernas y estén predispuestos a los cambios

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Produccion

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Existen registros automatizados de las acciones de asistencia técnica.

Método de cilculo

Férmula de indicador:
¥N

N: Sumatoria del niimero
manufactureros
Especificaciones técnicas:
Se considera a la Nimero de asistencias técnicas compuestas por talleres y
acompafiamiento de los microempresarios dedicados al rubro de la manufactura
por afio.

de asistencias técnicas a microempresarios

Sentido esperado del
indicador

No Definido

Supuestos

Los Microempresarios tienen disposicion a desarrollar practicas modernas en
gestion empresarial

Fuente Gerencia Regional de Produccién GEREPRO
Fuente y base de datos Biase Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo
de la GRPRO
Linea de base Logros esperados
2023 2024 2025
40 40 40
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Objetivo

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de

Prioritario

Cusco

Nombre del ; . i

indicadoe Porcentaje de personas en riesgo a heladas y friaje

ey Preve_n!r y Ff:duc;r lf:}s Tiesgos de desastres que generen mayores gastos en su
rehabilitacion o mejoramiento.

Responsable del | Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad OGRS

indicador PER IMA Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente

Limitaciones Existe la posibilidad de contabilizar dentro del indicador a la poblacion en riesgo por

para la medicién
del indicador

otros factores distintos al friaje y heladas.
Este indicador no cobertura la totalidad de factores que implican la gestién de riesgos.

Método de
calculo

Férmula de indicador:

N/D*100

N: Numero de personas que habitan en zonas de alto y muy alto riesgo a sufrir de heladas
y friaje.

D: Numero total de personas del departamento del Cusco

Especificaciones técnicas:

Para el numerador se considera a los productores que estan expuestos a las heladas y
friajes que son los fendmenos climatolégicos que mas afectan a nuestro departamento. A
los datos de MINAGRI que estd a nivel de productores se le multiplico por 7 que es el
promedio de habitantes de una familia en las zonas rurales, con la finalidad de obtener la
cantidad de personas expuestas al riesgo més representativo en nuestro departamento.

Sentido esperado
del indicador

Descendente

Supuestos

Baja ocurrencia de friaje y heladas en el Departamento del Cusco

Fuente y base de

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres CENEPRED
PER IMA Instituto de Manejo de Agua v Medio Ambiente

Fuente

T [ A
Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4.79 4.75 4.73 4.70 4.68
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Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de
Cusco

OEL10

Accion Estratégica
Institucional

Infraestructura de proteccién de riesgo de desastres construida
AEIL10.01 | adecuadamente al beneficio de poblacién el departamento de
Cusco

Nombre del indicador

Ntimero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida

Nos permite prevenir los desastres y contar con una gestién del territorio de

Justificacion :

manera sostenible.
FleS_ponsable ael Oficina de Gestion de Riesgos v Seguridad
indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Existen los registros de parte de los supervisores que tienen la
informacion actualizada.

Meétodo de clculo

Férmula de indicador:

=N

N: Sumatoria del nimero de metros lineales (ml) de defensa riberefia intervenida
Especificaciones técnicas:

Se considera a la defensa riberefia, muros de mamposteria de piedra construida
por el GORE en el afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Existen supervisores en nimero y calidad que permite conocer las crecidas de los

Supuestos rios y actuar con la celeridad del caso.
Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo
Fuente de Desastres CENEPRED
Fuente y base de datos PER IMA Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente
Estadisticas y reportes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Base .
Monitoreo - IMA
Linea de base Logros esperados
Aio 2021 2022 2023 2024 2025
0 500 550 575
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AE]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento
de Cusco

OEL10

Accion Estratégica
Institucional

Gestion del Riesgo de Desastres institucionalizado en la

AEL1002 |

Nombre del indicador
10.2.1

Numero de Planes Especificos en Gestién del Riesgo de Desastres (GRD)
aprobados

Justificacion

Nos permite priorizar mediante instrumentos de gestion para la prevencion,
preparacién y atencién de emergencias

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacién por cuanto existe matriz de
seguimiento y medio de verificacion.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N

N: Sumatoria del nimero de planes especificos en gestién de riesgo de desastres
(GRD) aprobados

Especificaciones técnicas:

Se considera a los planes especificos en Gestién del Riesgo de Desastres
aprobados por el GORE en un afio.

Sentido esperado del
indicador

No Definido

En el mercado laboral se encuentran con facilidad personal capacitado y con

Supueatos competencias para elaborar Planes Especificos de Gestion de Desastres (GRD)
Fuente Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad - OGRS

Fuente y base de datos Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestién de Riesgos y
Base >

Seguridad
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
5 5 5 5 5
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Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el

DiLL0 departamento de Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Gestion del Riesgo de Desastres institucionalizado en la

ABLI0.02 | dad

Nombre del indicador
10.2.2

Numero de Estudios de Evaluacién del Riesgo (EVAR) elaborados

Contar con evaluaciones de riesgo para la zona de desastre, zona de acogida o por

Hustilicaclon peligro inminente para prevenir el dafio a las inversiones y poblacién.
Bes_ponsable del Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacién por cuanto existe matriz de
seguimiento y medio de verificacion.

Método de calculo

Formula de indicador:

YN

N: Sumatoria del nimero de estudios de evaluacién del riesgo (EVAR)
elaborados

Especificaciones técnicas:

Se considera a la Nimero de EVAR elaborados por €]l GORE en un afio

Sentido esperado del
indicador

No Definido

Supuestos

En el mercado laboral se encuentran con facilidad personal capacitado y con
competencias para elaborar estudios EVAR

Fuente Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad - OGRS
Fuente y base de datos Base Estadi‘sticas y reportes de la Oficina de Gestién de Riesgos y
Seguridad
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6 6 6 6
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Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEL
Ficha técnica de indicador (AEI)

Objetivo Estratégico

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de
Institucional Cusco

OEL10

Programa de fortalecimiento de capacidades en prevencion,
AEL10.03 | preparacion, respuesta y rehabilitacion permanente a las
poblaciones vulnerables

Accién Estratégica
Institucional

Nombre del indicador Némero de brigadas preparadas para la atencion frente a emergencias y desastres

10.3.1

Justificacién Plamf'icar y organizar a !as brigadas CO}’]StIti:lldBS como la primera respuesta
después de las emergencia y desastres ocurridas

_Res_ponsable e Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad

indicador

Limitaciones para la Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe la

medici6n del indicador | organizacién de la informacion y capacitacion a sus miembros para su actuacion

Formula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del niimero de brigadas preparadas para la atencién frente a
Método de calculo emergencias y desastres por afio

Especificaciones técnicas:

Se consideran todas las brigadas conformadas y preparadas (capacitadas) para
atencion de desastres por afio.

Sentido esperado del

indicador No Definidp

Supuestos La implementacion de las brigadas para la atencién frente a emergencias y
desastres se ha convertido en parte de la cultura institucional
Fuente Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad - OGRS

Fuente y base de datos Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestion de Riesgos y

Seguridad
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 8 8 8 8 8
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de
Cusco

OEIL10

Accion | Programa de fortalecimiento de capacidades en prevencién,
Estratégica AEL10.03 | preparacion, respuesta y rehabilitacion permanente a las poblaciones
Institucional vulnerables

Nombre del

indicador 10.3.2

Numero de organizaciones de base entrenadas frente al riesgo de desastres

Justificacion

Contar con la capacidad de reaccion frente a los desastres a través de organizaciones
entrenadas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacién por cuanto existe la organizacién de la
informacién y capacitacion a sus miembros para su actuacion

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de organizaciones de base entrenadas frente al riesgo de
desastres

Especificaciones técnicas:

Se considera al namero total de organizaciones sociales que han recibido capacitaciones
para enfrentar los desastres en un afio

Organizaciones sociales son organizaciones autogestionarias constituidas por iniciativa
de la propia poblacién para contribuir con el desarrollo integral de su localidad y
resolver problemas de indole econdmico, social y cultural, tales como comité de vaso de
leche, comité de regantes, JASS, comités de defensa, entro otros.

Sentido esperado
del indicador

No Definido

Supuestos

La poblacién participa activamente en los talleres de capacitacion y muestran su
predisposicion a asumir roles.

Fidiitey s e Fuente Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad - OGRS
datos Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad
Linea de base Logros esperados
2023 2024 2025
20 20 20
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Objetivo Estratégico
Institucional

Acci6n Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento
de Cusco

OEL10

Servicio de atencion de las poblaciones damnificadas y afectadas

SRELGUA en las areas de desastre implementada en la entidad

Nombre del indicador
10.4.1

Nimero de damnificados atendidos con Kits de ayuda humanitaria

Planificar y cobertura la atencion de los damnificados mediante kits de ayuda

Justificecion humanitaria para preservar la salud y la vida.
Bes_ponsable o Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Existen personas inescrupulosas que se hacen pasar por damnificados para
obtener ayuda y se puede sobredimensionar el nimero de los mismos.

Método de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de damnificados atendidos

Especificaciones técnicas:

Se considera la Nimero total personas damnificadas que recibieron un Kits de
ayuda humanitaria por afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Se mantengan las politicas nacionales y sectoriales para la atencion a
damnificados mediante kits de ayuda humanitaria

Fuente Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad - OGRS
Fuente y base de datos Bk Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestién de Riesgos y
Seguridad
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 500 520 540 560 580
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Accion Estratégica

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de
Cusco

OEL10

Servicio de atencion de las poblaciones damnificadas y afectadas en

Institucional AELLU(S las 4reas de desastre implementada en la entidad
Nombre del - . .
A 1045 Nimero de Sistemas de Alerta Temprana (SAT) implementadas

Justificacion

Contar con la cantidad de equipos suficientes de alerta temprana instalados en el
departamento para evitar dafios materiales y humanos.

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad

Limitaciones para
la medici6n del

Ninguna. Existe registro de informacién actualizada.

indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria del niimero de sistemas de alerta temprana (SAT) implementadas
. Especificaciones técnicas:
Método de cilculo

Se considera un sistema de alerta temprana es una medida de adaptacion al cambio
climatico que utiliza sistemas de comunicacion integrados con el fin de ayudar a las
comunidades a prepararse para los peligros relacionados con el clima, por afio

Para esta medicion se consideran a cada sistema instalado y operativo.

Sentido esperado
del indicador

No Definido

Supuestos

El CENEPRED brinde asistencia técnica permanente al GORE en gestion de riesgos.

T —— Fuente Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad - OGRS
datos Base Estadisticas y reportes de la Oficina de Gestién de Riesgos y Seguridad
Linea de base Logros esperados.
Afio 2023 2024 2025
Valor B 3 3
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el

OEL10 departamento de Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Numero de Estudios de Diagndstico y Zonificacion (EDZ)

AEL10.05 provinciales aprobados

Nombre del indicador 10.5.1

Numero de Estudios de Diagndstico y Zonificacion (EDZ) provinciales
aprobados

Justificacion

Conocer la situacién actual de limites y determina acciones de demarcacion a
desarrollar

Responsable del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de
seguimiento y medio de verificacion.

Método de célculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del miimero de estudios de diagnéstico y zonificacion (EDZ)
provinciales aprobados

Especificaciones técnicas:

Se considera a la Numero total de EDZ elaborados y aprobados por el
GORE, acumulados.

Sentido esperado del

Siiendar Ascendente
Supuestos Existe predisposicion de la poblacion para que la entidad elabore este estudio
Fuente Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién - GRPPM
Fuente y base de datos
Estadisticas y reportes de la Unidad Funcional de Demarcacion
Base ; oo
y Ordenamiento Territorial
Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
9 11 12 13 15
a0 @
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento
de Cusco

OEL10

Accion Estratégica
Institucional

Programa de Zonificacion, organizacién y gestién territorial

AEL10.05 mtegral en el_depanam'ento de Cusco

Nombre del indicador
10.5.2

Porcentaje de Estudios de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT)
provinciales elaborados

Justificacién

Medir el avance en los estudios que permitan la adecuada organizacion del
territorio

Responsable del
indicador

Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad OGRS

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informaci6n por cuanto existe matriz de
seguimiento y medio de verificacion.

Método de cilculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Sumatoria del niimero de Estudios de Saneamiento y Organizacion Territorial
(SOT) provinciales elaborados

D: Numero total de provincias

Especificaciones técnicas:

En el numerador se considera la Nimero de SOT elaberados por el GORE que
estén aprobados.

En el denominador, se consideran el nimero total de provincias del
departamento.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

La poblacién y autoridades locales estan de acuerdo con el trabajo del GORE y
apoyan en el saneamiento fisico legal de sus limites

Frisifs Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién -

GRPPM
Fuente y base de datos - -

Estadisticas y reportes de la Unidad Funcional de Demarcacion y

Base i -
Ordenamiento Territorial

Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento de
Cusco

OEL10

Accion Estratégica
Institucional

Programa de Zonificacion, organizacion y gestion territorial

abLIv0> integral en el departamento de Cusco

Nombre del indicador
10.5.3

Niumero de kilometros saneados mediante actas de consenso de limites

Justificacion Sanear los limites internos del departamento
_Res_ponsable ol Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
indicador

Limitaciones para la
medicién del
indicador

Ninguna. Hay forma de levantar esta informacion por cuanto existe matriz de
seguimiento y medio de verificacion.

Meétodo de calculo

Formula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de kilometros saneados mediante actas de limites
Especificaciones técnicas:

Se consideran la sumatoria total de los kilémetros saneados con limites claro y
consensuados los cuales termina en actas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

La poblaci6n y autoridades locales estan de acuerdo con el trabajo del GORE v
apoyan en el saneamiento fisico legal de sus limites y de los documentos que sean
necesarios para tal fin

Fuente y base de
datos

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion -

Fuente GRPPM

Estadisticas y reportes de la Unidad Funcional de Demarcacién y

Base Ordenamiento Territorial
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Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,800 2,000 2,200 2,400 2,600
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el departamento

OEL1D de Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Sistema regional de datos Geoespaciales para GRD

AELL0.06 implementado en la entidad

Nombre del indicador

Porcentaje del Sistema Regional de datos Geoespaciales implementado

Prevenir riesgos de manera més efectiva mediante la informacion de datos

Justificacién geoespaciales
ﬁzﬁg:gﬁb]e del Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones para la
medicion del indicador

Que existan demoras en la automatizacion de la informacién

Método de cédlculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Sumatoria del nimero acciones implementadas de Sistemas Regionales de
datos Geoespaciales

D: Total de acciones planificadas del Sistema regional de datos Geoespaciales
Especificaciones técnicas:

En el numerador, se consideran las acciones implementadas del sistema regional
geoespacial.

En el denominador, se considera las acciones planificadas del sistema regional
geoespacial.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

El Instituto Geografico del Perti y la Fuerza Area del Peru brindan la

Supnestos informacion geoespacial al GORE Cusco mediante un convenio.
Fuent Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
sENE Modermizacion - GRPPM
Fuente y base de datos - ; - -
B Estadisticas y reportes de la Unidad Funcional de Demarcacién y
ane Ordenamiento Territorial
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 50% 70% 80.00% 85.00%
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Objetivo Prioritario

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad de la poblacion

OELU vulnerable del departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de registros de personas con discapacidad formalizados

Justificacion

Conocer la cantidad de personas con discapacidad para insertarlos al mercado
seglin sus capacidades

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

No tener claras las estadisticas del total de personas con discapacidad porque
muchas personas no quieren ser registrados como tales.

Método de calculo

Foérmula de indicador:

N/D x 100

N: Nimero de registros de personas con discapacidad formalizados

D: Nimero total de personas con discapacidad existentes en la region
Especificaciones técnicas:

En el numerador se considera a la poblacién con algiin tipo de discapacidad que se
registra en el sistema del GORE

En el denominador, se considera la Nimero total de discapacitados en el
departamento del Cusco segun los censos nacionales

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los Gobiemos Locales trabajan coordinadamente con el GORE para lograr un
registro completo

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones

Fuente y base de datos

AT Vulnerables - GRDS

Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Atencion a las Personas con
Base de : : : : i : :
Datos Discapacidad - Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y

Poblaciones Vulnerables (GRDS)

Linea de base

Logros esperados

Afio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

2% 15% 20% 30% 50%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios piblicos de calidad de la poblacion
vulnerable del departamento del Cusco
Programa de acondicionamiento de la Infraestructura Piblica
AEL11.01 | adecuado para la circulacién de las personas con discapacidad del
departamento

OEL11

Nombre del indicador

Porcentaje de Instituciones Publicas que cuentan con acceso adecuado para las
personas con discapacidad

Justificacion

Contar con infraestructura publica que permita el normal desarrollo de las
personas con discapacidad

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

Las infraestructuras no son adecuadamente concebidas con enfoque de movilidad
y podria sobrevalorarse

Método de cdlculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de Instituciones Publicas que cuentan con acceso adecuado para las
personas con discapacidad

D: Namero total de Instituciones Pablicas existentes en la region
Especificaciones técnicas:

Se consideran solo instituciones piiblicas que operan en todo el departamento

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Los Gobiernos Locales e instituciones publicas y privadas trabajan
coordinadamente en mejorar los accesos para personas discapacitadas

Biiite Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables - GRDS
Fyente y base de datos B Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Atencién a las Personas con
Discapacidad - GRDS
Linea de base Logros esperados
2021 2022 2023 2024 2025
2% 8% 15% 30% 50%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad de la poblacién

OEL11

Accion Estratégica
Institucional

vulnerable del departamento del Cusco

Promocién de la formalizacién de las organizaciones de las

AEL11.02 mujeres en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de organizaciones de mujeres constituidas y reconocidas legalmente

Justificacién Desarrollo de las mujeres con enfoque de equidad
:::]si];:;(s}ihle L Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacién en la institucion.

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de Organizaciones de Mujeres constituidas y reconocidas legalmente
D: Numero total de Organizaciones de mujeres existentes en la region
Especificaciones técnicas:

Legalmente constituidas, se entiende a todas aquellas que estén inscritas en
registros puiblicos

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las mujeres y las organizaciones de mujeres conocen las politicas en favor de la
igualdad de oportunidades entre varones y mujeres que tiene el GORE

Fuente y base de datos

Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones

Fuente |y inerables - GRDS

Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Atencion a las Personas

s con Discapacidad - GRDS

Linea de base

Logros esperados

Afio

2022 2023 2024 2025

10% 20% 30% 50%
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Objetivo Estratégico

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios piiblicos de calidad de la poblacién

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

vulnerable del departamento del Cusco

Convenios con entidades publicas y privadas implementadas a

GBI favor de la poblacion vulnerable del departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de convenios implementados con entidades publicas y privadas en bien
de la poblacion vulnerable

Generar alianzas y articulacion con actores para la implementacion de las politicas

Justificacion publicas en favor de la poblacién vulnerable
Fles.ponsab]e ael Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion en la institucién.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de convenios implementados con entidades puiblicas y privadas

D: Numero total de convenios suscritos con entidades piiblicas y privadas
Especificaciones técnicas:

Los convenios implementados son todos aquellos que se llevaron a cabo, los que
estan en funcionamiento, considerando solo aquellos que beneficien a la poblacion
vulnerable.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Entidades privadas tienen predisposicién en apoyar al Estado

Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones

Fuente Vulnerables - GRDS

Fuente y base de datos

Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Atencién a las Personas con

Biee Discapacidad - GRDS

Linea de base

Logros esperados

Afio

2021

2022

2023 2024 2025

Valor

10% 15% 20%
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Objetivo
Estratégico
Institucional
Accion Estratégica

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad de la poblacion
vulnerable del departamento del Cusco

OEI.11

Programa de sensibilizacién para prevenir la violencia contra la

Institucional SRETR mujer implementadas en el departamento del Cusco
Nombre del Numero de sensibilizaciones en prevencion de cualquier tipo de violencia hacia la
indicador mujer
Se busque que la poblacion en general y especialmente las mujeres sepa reconocer los
; ; tipos de violencia e identifiquen los canales de atenci6n a los cuales pueden acudir a
Justificacién s ; . N N
recibir apoyo y orientacion, con ello esperamos contribuir a disminuir la cultura de
violencia hacia las mujeres.
::Zsiggsiible L Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para
Ia medicion del
indicador

Ninguna. Existe el registro de informaci6n en la institucién.

Método de cilculo

Formula de indicador:

>N

N: Numero de sensibilizaciones en prevencion de cualquier tipo de violencia hacia la
mujer

Especificaciones técnicas:

Se considera la cantidad total de eventos de sensibilizacion orientadas a prevenir todas
las formas de violencia contra la mujer.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Las mujeres, varones y las organizaciones de apoyo a mujeres conocen las politicas en
favor de la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres que tiene el GORE

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones

Fuente y base de | Fuente Vulnerables - GRDS
94403 Base Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de la Mujer - GRDS
Linea de base Logros esperados
Aiio 2018 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10 20 30 50
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Objetivo Estratégico

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AET)

OELI1 Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad de Ia

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

poblacion vulnerable del departamento del Cusco

Servicio de atencion oportuna a menores en estado de abandono

AELLLSS moral y material en el departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios menores en estado de abandono moral y material atendidos
por las instituciones del GORE Cusco

Justificacion Atender las necesidades materiales y morales de los nifios menores
Bes.ponsahle ael Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion en la institucion.

Método de calculo

Foérmula de indicador:

N/D x 100

N: Sumatoria del nimero de personas menores en estado de abandono y moral
atendido por las instituciones del Estado

D: Numero total de personas menores de 18 afios en estado de abandono en la
regién

Especificaciones técnicas:

Se considera a los menores de 18 afios que han sido atendidos por los hogares
para menores que estdn bajo la administracién del GORE Cusco

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

la poblacion conoce las politicas en favor de la nifiez que tiene el GORE.

Supuestos Los nifios aceptan ir a los centros de cuidado y permanecen alli.
st Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables - GRDS
Eionty BEARICaAtE Biss Estadisticas y reportes - Sub Gerencia de Desarrollo Humano e
Inclusién Social - GRDS
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 8% 10% 20% 30% 50%
LA
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Mejorar el acceso a servicios publicos de calidad de la poblacion

Halh vulnerable del departamento del Cusco

Accién Estratégica
Institucional

Servicio de atencion adecuado a la poblacion de las comunidades

AELTLECS andinas amazonicas en el departamento del Cusco

Nombre del indicador

Porcentaje de comunidades andinas y amazodnicas atendidas por el Estado

Justificacion

Que las poblaciones vulnerables accedan a derechos basicos

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion en la institucion.

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Ntmero de comunidades andinas y amazénicas atendidas por el GORE

D: numero total de Comunidades andinas y amazonicas de la region
Especificaciones técnicas:

La entidad tiene identificadas y registradas a las comunidades andina-amazénicas
atendidas por la entidad. no se considera las atendidas por otros niveles de
gobierno.

La atencion seré de calidad, respeto, de preferencia en su idioma materno, la
atencion que el GORE les brinda es de bines y servicios piblicos.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las poblaciones vulnerables conocen las politicas a favor de ellas que tiene el
GORE.
Las comunidades aceptan ser atendidas por el GORE

—_— Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones
; uen Vulnerables - GRDS
Fuemtey bass:dedatos Base Estadisticas y reportes -Sub Gerencia de Desarrollo Humano e
Inclusién Social - GRDS
Linea de base Logros esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4% 20% 40% 60%
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Objetivo Prioritaric OEIL12

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Promover el empleo adecuado de la poblacion economicamente

activa ocupada del departamento del Cusco

%\Im'nbre del Porcentaje de la PEA ocupada adecuadamente
indicador
Justificacién Conocer la cantidad de poblacién que trabaja formalmente y en condiciones adecuadas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Que las empresas no actuahzan debidamente la informacion en el sistema

Método de cilculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de PEA ocupada adecuadamente

D: Nimero total de la PEA ocupada del departamento del Cusco

Especificaciones técnicas:

En el numerador se considera a la PEA ocupada adecuadamente, entendiéndose a esta
como, la poblacion ocupada compuesta por las personas que tienen un empleo
remunerado o ejercen una actividad independiente.

En el denominador, se considera a la PEA ocupada del departamento.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Las empresas permiten que el personal del GORE realice fiscalizaciones de las

Supnestos condiciones en la que los trabajadores prestan sus labores
Fuente Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empl RTP
Fuente y base de - £ 10 - pleo & B
datos Base de Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad
Datos del Trabajo y Promocién del Empleo

Linea de base

Logros esperados

Afio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

44.40% 44.50% 44.60% 44.70% 44.70%
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Ficha técnica de indicador (AEI)

Promover el empleo adecuado de la poblacion econdomicamente
activa ocupada del departamento del Cusco

OEL12

Accion Estratégica
Institucional

Programa de monitoreo de las condiciones laborales adecuadas

AEL12.01 en el departamento del Cusco

Nombre del indicador

Numero de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la normativa socio
laboral

Justificacién

Conocer la cantidad de MYPES que cumplen las normativas laborales que
garanticen un empleo adecuado

Responsable del indicador

Gerencia Regional Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacién

Meétodo de cdlculo

Foérmula de indicador:

>N

N: Sumatoria del nimero de MYPES intervenidas sobre el cumplimiento de la
normativa socio laboral

Especificaciones técnicas:

Se considera al total de MYPES fiscalizadas para verificar el cumplimiento de
la normativa socio-laboral acumuladas (hasta la fecha).

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Politicas de fiscalizacién a MYPES para verificar las condiciones en las cuales

Supestos sus trabajadores prestan sus servicios
Fuente Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo - GRTPE
Fuente y base de datos B Esta.disticas y reportes dela Sl_lb Gerencia de Facilitacion de la
Calidad del Trabajo y Promocion del Empleo
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 800 1,000 1,100 1,200 1,300

Erencid {.Lgtunad s
3 Flaneymieme g
prosupucslo y £
Iodernizacio

—

" S,




GODIERNDG REGIONAL

Ccu

Trobajrmas ﬂ

Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Promover el empleo adecuado de 1a poblacion econémicamente

Hekl activa ocupada del departamento del Cusco

Accion Estratégica
Institucional

Programa de orientacion laboral con enfoque inclusivo

ARLI202 permanente para los jovenes del departamento del Cusco

Nombre del indicador

Numero de beneficiarios insertados con enfoque inclusivo en el mercado laboral
formal

Justificacion

Conocer la cantidad de jovenes con algan tipo de discapacidad que estan
trabajando en condiciones adecuadas

Responsable del
indicador

Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion

Meétodo de calculo

Férmula de indicador:

N

Niimero de beneficiarios insertados en el mercado laboral formal por afio con
enfoque inclusivo

Especificaciones técnicas:

Ntimero de personas con algiin tipo de discapacidad que han sido insertados en
el mercado laboral formal mediante gestiones del GORE.

Se considera solo a jovenes con algiin tipo de discapacidad, acumuladas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Las empresas tienen politicas de inclusién laboral

Fuente Gerencia Regional Trabajo y Promocion del Empleo - GRTPE
Fuente y base de datos - Estgdisticas y reportes de la Sl:lb Gerencia de Facilitacion de la
Calidad del Trabajo y Promocién del Empleo
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1,200 1,400 1,600 1,800 1.900
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Prioritario

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI

Fortalecer la Gestion Institucional con integridad y

OEL13 ;
trasparencia

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de las metas del POI

Medir el cumplimiento de las metas nos permite evaluar cémo vamos como

Justieation institucion, nos permite conocer las fortalezas y debilidades de nuestra institucién.
1 : : : St
ilf:isig:gsoz:_ble & Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones para la
mediciéon del indicador

Las unidades ejecutoras del pliego GORE Cusco podrian llenar mal 12 informacién
en el aplicativo, con lo que se podria distorsionar, subestimar o sobredimensionar el
logro de metas

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Niimero de actividades y proyectos cumplidas

D: Niimero de actividades y proyectos programados en el POl

Especificaciones técnicas:

Se considera en el numerados las metas alcanzadas de las actividades y proyectos
en un afio.

En el denominador se considera la totalidad de las actividades y proyectos
programados en el Plan Operativo Institucional.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Baja probabilidad de ocurrencia de pandemias u eventos climatoldgicos que
impidan que las unidades organicas cumplan de sus OEI y todas las acciones y
actividades que ello conlleve

Fuente y base de datos

Centro Nacional de Planeamiento

Fuente CEPLAN

Base de Datos | Estadisticas y reportes del aplicativo CEPLAN

Linea de base

Logros esperados

Aifio

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

920% 94% 95% 96% 98%
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Objetivo
Estratégico
Instifucional

Accién Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEV/AEL
Ficha técnica de indicador (AEI)

OEIL13

Fortalecer la Gestion Institucional con integridad y trasparencia

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos

AL en la entidad

Nombre del
indicador 13.1.1

Numero de espacios de participacién implementados en el Gobierno Regional de Cusco

Estos espacios sirven para generar espacios de conversacion y concertacion que

dustifiencion coadyuban a la gobernabilidad.
Bes'ponsable del Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
indicador

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna, Existe el registro de informacién en la institucién,

indicador
Férmula de indicador:
>N
N: Sumatoria del nimero de espacios de participacién y concertacion ciudadana
implementadas en el GORE
Método de calculo | Especificaciones técnicas:

Se considera al niimero total de espacios y/o instancias donde la poblacion organizada y
las autoridades participan de forma democratica en los procesos de Presupuesto
Participativo-Tinkuy, Agencias Regionales, audiencias publicas y en talleres de
elaboracion de planes tematicos.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Supuestos

Baja probabilidad de ocuurencia de pandemias u eventos climatolégicos que impidan se
levan a cabo los espacics de participacion

Fuisits Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién —
Fuente y base de GRPPM
datos B Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Modernizacion y
ase ; o
Tecnologias de la Informacion
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 40% 50% 55% 60%
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI]
Ficha técnica de indicador (AEI)

Fortalecer la Gestion Institucional con integridad y
trasparencia

Accion Estratégico
Institucional

AEL13.02 Gobierno Digital de calidad implementado en la entidad

Nombre del indicador
13.2.1

Porcentaje de implementacion del Plan de Gobierno Digital del Gobierno
Regional del Cusco

Justificacion

Evaluar el avance en la implementacion de una gestién moderna apoyado con la
tecnologia

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacién en la institucion.

Método de calculo

Férmula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de acciones implementadas del Plan de Gobierno Digital del
Gobiernc Regional del Cusco

D: Numero total de acciones del Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional
del Cusco

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera la Nimero de acciones implementadas del Plan de
Gobierno Digital en un afio.

En el denominador, se considera a la Nimero de acciones planificadas a realizar
en el afio en el Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del Cusco

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

El Gobierno Central capacita y monitorea constantemente al GORE para la
implementacion del Gobierno Digital en el GORE

Fuente y base de datos

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Fuente Modernizacién - GRPPM

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Modernizacién y

ats Tecnologias de la Informacion

Linea de base

Logros esperados

Ao

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

20% 40% 60% 80% 90%
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Objetivo Estratégico
Institucional

Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Fortalecer la Gestion Institucional con integridad y
trasparencia

Accion Estratégico
Institucional 13.2.2

AEL13.02 Gaobierno Digital de calidad implementado en la entidad

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del sistema de informacién de control y vigilancia de
indicadores de la poblacién vulnerable

Evaluar el avance de la entidad en la implementacion de un sistema de control y

Justificacion vigilancia, que nos ayude a mejorar las politicas regionales para la poblacién
vulnerable del departamento

'Res'ponsab]e 4l Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables

indicador

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Ninguna. Existe el registro de informacion en la institucion.

Meétodo de calculo

Formula de indicador:

N/D x 100

N: Numero de accicnes implementadas del sistema de informacion de control y
vigilancia de indicadores de la poblacién vulnerable

D: Namero total de acciones planificadas en el sistema de informaci6n de control y
vigilancia de indicadores de la poblacién vulnerable

Especificaciones técnicas:

En el numerador, se considera la Nimero de acciones implementadas del sistema de
informacién de control y vigilancia de indicadores de la poblacién vulnerable en el
GORE en un afio

En el denominador, se considera la Numero de acciones planificadas en el sistema
de informaci6n de control y vigilancia de indicadores de la poblacidn vulnerable en
el GORE en un afio

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

En el mercado existen los insumos necesarios y suficientes para este implementar
este sistema informdticos.

Fuente y base de datos

Gerencia Regional de Inclusién Social, Mujer y Poblaciones

Fuente Vulnerables - GRDS

Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Facilitacién de la

Bass Calidad Social

Linea de base

Logros esperados

Aiflo

2021 2022 2023 2024 2025

Valor

20% 60% 80% 100%

40%
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Anexo A-6
Ficha técnica de indicador de OEIYAEI
Ficha técnica de indicador (AEI)
Objetivo Estratégico

Fortalecer la Gestion Institucional con integridad y
Institucional trasparencia

OEL13

Accion Estratégico
Institucional

Programa de formacion del talento humano en prestacién de

ARELS00 servicios publicos implementado en 1a entidad

Nombre del indicador

1333 Porcentaje de trabajadores capacitados

Justificacién Evaluar el avance del personal capacitado

Responsable del
indicador
Limitaciones para la
medicion del indicador

Gerencia Regional de Administracion

Ninguna. Existe el registro de informacion en la institucién.

Férmula de indicador;

N/D x 100

N: Nimero de trabajadores del Gobierno Regional del Cusco que recibieron
capacitacion

D: Numero total de trabajadores del Gobierno Regional de Cusco
Especificaciones técnicas:

se considera a la totalidad de trabajadores del GORE cusco, nombrados,
repuestos judiciales, CAS, contratados bajo la modalidad 726 v 728.

Método de caleulo

Sentido esperado del

indicador Ascendente
Los Trabajadores asisten con buena voluntad a las capacitaciones y asisten a
Supuestos : o
todo el ciclo de las capacitaciones
Fuente Gerencia Regional de Administracion - GRAD
Fuente y base de datos o Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 45% 47% 50% 55% 60%
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Objetivo Estratégico

Anexo A—6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Fortalecer 1a Gestion Institucional con integridad y

OElL13

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

trasparencia
Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
implementado en el Gobierno Regional de Cusco

AEL13.04

Nombre del indicador

Numero de evaluaciones de gestion por procesos de los 11 sistemas
administrativos del estado peruano

Justificacion La modernizacién de la gestién publica
F.es_ponsable det Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién
indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna. Existe el registro de informacién en la institucion.

Método de calculo

Formula de indicador:

¥N

N: Sumatoria del nimero de documentos de evaluaciones
Especificaciones técnicas:

En el Perti hay 11 sistemas administrativos, se evaluard cada uno de estos
sistemas mediante gestién por procesos, cada afio

Se considera el resultado de una evaluacion a un informe con tal fin.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

En el mercado laboral hay personas con las capacidades y competencias para

S puEsEs desarrollar las labores de evaluacion de los sistemas administrativos
Fuente Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
- GRPPM
Fuente y base de datos - ; —
Estadisticas y reportes de la Sub Gerencia de Modernizacion y
Base , v
Tecnologias de la Informacién
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 1 5 8 11
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Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégico
Institucional

Anexo A -6
Ficha técnica de indicador de OEI/AEI
Ficha técnica de indicador (AEI)

Fortalecer Ia Gestion Institucional con integridad y

DELL trasparencia

Estrategia interna de integridad y de

AEL13.05 prevencion de la corrupcién implementada en la entidad

Nombre del indicador

Indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién

Justificaciéon

Nos permite medir las acciones que va implementando la institucién para
mejorar la capacidad preventiva y reducir la corrupcion dentro de la institucion

Responsable del indicador

Oficina de Integridad Piblica e Interventor Preventor

Limitaciones para la
medicién del indicador

Que las matrices de seguimiento y cumplimiento de las acciones no se llenen
adecuadamente y que no sean interpretados adecuadamente por el personal que
las revisa.

Método de cdlculo

Férmula de indicador:

2 CIX1+C2X2+C3X3+...+C35X35

C: componente a ser avaluado

X: ponderador de cada componente

Especificaciones técnicas:

En la primera etapa, es un estandar que comprende 35 aspectos de evaluacion,
que corresponden a la institucion e implementacién de mecanismos y
herramientas de integridad. Su puntuacién se calcula en una escala de 0 a 1, en
la que 0 supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencién de la
corrupcion y 1, los puntajes de cada aspecto evaluado son promediados,
obteniendo el puntaje por componente y total del Estandar evaluado.
Finalmente, los estindares se agregan; es decir, se suman para obtener el
resultado general de la evaluacion.

La Secretaria de Integridad indica que serdn 5 etapas en las cuales se irdn
incorporando mas componentes a ser evaluados.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Que la PCM brindé asesoria técnica durante todo el proceso de

Sipuestos implementacién del modelo de integridad
Fvikiit Secretaria de Integridad Publica
Presidencia del Consejo de Ministros PCM
Fuente y base de datos - - - -
Reporte de avaluacién de indice de capacidad preventiva respecto
Base ; o ; :
a la implementacion del modelo de integridad
Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0.50 0.59 1.00 1.00 1.00




